AVVISO 1/04 - Graduatoria Commercio-turismo-servizi

N°Protocollo Titolo del Piano Soggetto Presentatore Punteggio

33 FOR.ME.TR.O. (FORmazione MEtro TRaning |Metro Italia Cash and Carry S.p.a. 963
Organization)

504 PIANO FORMATIVO PER LO SVILUPPO ascom servizi srl 935
DELLE COMPETENZE NEL SETTORE DELLA
CONSUIENZA AllF PMT

125 IKEA: Un'organizzazione fatta di persone IKEA Italia Retail S.r.l. 925

502 FORMAZIONE DEL PERSONALE TIRRENIA DI NAVIGAZIONE S.p.A. 890
ALBERGHIERO

100 Una nuova organizzazione dei tempi di OASI S.r.l. 870
lavoro

133 Assoforma - Piano formativo per lo sviluppo [Confcommercio Pmi 865
delle competenze dei dipendenti
Confcommercio

398 FORMAZIONE PER GLI ADDETTI ALLA GS SpA 851
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

193 GO FOR 500 Wirth S.r.l. 840

432 Sviluppo delle competenze relazionali e Lucent Technologies Italia S.p.a. 835
manageriali

378 Valorizzare le risorse umane di Panorama: |[Panorama Spa e Sileasud Srl 825
Sistemi di gestione e sviluppo.

52 PERCORSI DI QUALIFICAZIONE AI RUOLI |Autogrill S.p.A. 815
DI PUNTO VENDITA

138 FORMAZIONE CONTINUA PER Peck S.p.A. 812
L'ECCELLENZA AZIENDALE

160 Aggiornamento delle competenze JCB S.p.A. 810
linguistiche

542 Lo sviluppo delle competenze del personale |Salmoiraghi&Vigano 805
del punto vendita

273 Formazione di base Cibis spa 805

118 LE RISORSE UMANE AL CENTRO Iper Montebello S.p.A. 805
DELL'AZIENDA

442 La gestione del prodotto AUTOGRILL SPA 780

565 La formazione come strumento di DaimlerChrysler Servizi Assicurativi S.p.A 767
eccellenza

439 Piano formativo aziendale di Avenance Avenance Italia 765
Italia SpA

301 Le competenze informatiche nella gestione |SERCAR S.p.A. 765
d'impresa

132 Orientarsi al cliente nella gestione del Coin spa 756
neaozio e nella relazione di vendita

412 I.C.A.R.O. - IMPLEMENTAZIONE DELLE S.E.A. SRL 750
COMPETENZE AZIENDALI E
RAGGIUNGIMENTO DEGIT OBTETTIVI

552 Mare For-te Piano Formativo per la BAGNO ELENA s.r.I. 749
specializzazione di figure professionali
funzionali alla diversificazione ed al
miglioramento della qualita dei servizi
turictici di cniaaaia

494 PIANO INTEGRATO DI AGGIORNAMENTO Lillo S.p.A. 745
AZIENDALE DELLA LILLO S.P.A.

541 La Comunicazione in Azienda General Motors Italia Srl 740

544 Piano Formativo per le Risorse Umane Data Service S.p.A. 736
finalizzato alla Riorganizzazione del Gruppo
Data service

115 SVILUPPO DELLE COMPETENZE IPER MONTEBELLO S.p.A. 735

INFORMATICHE




202 PIANO DI SVILUPPO DELLE PERFORMANCES|PERFORMA CONFCOMMERCIO SASSARI - 726

INDIVIDUALI Accademia del Terziario e delle Piccole e
Medie Imprese SCARL, in breve PERFORMA
SASSART SCARI

440 Consolidamento delle competenze IPER ORIO S.p.A. 725
professionali

438 Sviluppare strategie commerciali attraverso [VEDIOR AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. 720
il potenziamento delle competenze
trasversali

4 CAMBIAMENTI CULTURALI E DI ACQUISTO |Limoni SpA 720
NEL SETTORE DELLA COSMESI

345 Piano formativo per la crescita professionale|Avanzi Holding Srl 720
dei dipendenti di Avanzi Holding Srl

192 SVILUPPO E CRESCITA PROFESSIONALE Ascom Confcommercio Modena 719
NEL SETTORE DEI SERVIZI

437 UMBRIACOM - Piano di formazione Ente Bilaterale del Terziario: commercio e 717
territoriale per aziende del commercio della [servizi
regione Umbria

455 ICT Reskilling Selfin S.p.A 716

163 FSCP - Formazione e Sviluppo Competenze |Sistemi Informativi SpA 715
Professionali

90 Il Piano Formativo: Le Politiche di Crescita |Auchan S.p.A. 715
di Auchan

425 TURISMO FORTE Ente Bilaterale Regionale Turismo Siciliano 708

140 Valorizzazione e sviluppo delle competenze |Ascom Confcommercio Modena 707
degli operatori del commercio e della
distribuzione nella provincia di Modena

98 La sicurezza aziendale nel settore ricettivo |Ente Bilaterale del Turismo Toscano 700

549 Le Competenze Linguistiche General Motors Italia 700

338 Sviluppo delle capacita gestionali e OVIESSE SRL 696
relazionali

168 Formazione per addetti ai servizi di pulizia |BBR SERVICE srl 695
in ambienti civili e industriali

232 FORMAZIONE AL SISTEMA PER LA Autogrill S.p.A. 695
GESTIONE DELLA QUALITA' E SICUREZZA

321 Piano formativo per lo sviluppo delle Confcommercio Emilia Romagna 695
competenze dei lavoratori dipendenti di
aziende specializzate nei servizi alle
jmprece

296 PROGETTO HR LAB DAIMLERCHRYSLER ITALIA HOLDING S.p.A 695

178 Nuove strategie di sviluppo in azienda CAT Confcommercio Livorno consorzio 692

82 Piano Formativo per lo Sviluppo delle CONFCOMMERCIO EMILIA ROMAGNA/UNIONE 691
Competenze dei Lavoratori Dipendenti di REGIONALE COMMERCIO TURISMO E SERVIZI
Aziende del Settore Commercio DELL'EMILIA ROMAGNA

256 Formazione strutturale per le imprese del ESAC spa 686
terziario della provincia di Vicenza

545 Sviluppo e gestione delle politiche per la Promo.ter Roma - Confcommercio Roma 685
vendita commerciale

24 AGGIORNAMENTO RISORSE UMANE DEL CONFCOMMERCIO PROVINCIALE DI SIENA 685
TURISMO TOURISM UP-DATE

448 PIANO TERRITORIALE REGIONALE DEL IAL Friuli Venezia Giulia 684
COMMERCIO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

323 SVILUPPO PROFESSIONALE NEL SETTORE |FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA 679

ALBERGHIERO PROVINCIA DI MILANO




206 COM-TUR, PIANO FORMATIVO DEL ASCOM - ASSOCIAZIONE COMMERCIANTI 677
COMPARTO COMMERCIO-TURISMO- DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA
SERVIZI DELLA LA PROVINCIA DI
Al FSSANDRIA
429 FORMAZIONE PER IL TERZIARIO VERONESE|UNIONSERVICES SRL 675
384 PROGETTO INFORMATICA Associazione Generale del Commercio, del 673
Turismo e dei Servizi della provincia di
Catania
390 Piano formativo aziendale di Sodexho Italia |sodexho Italia spa 670
SpA
285 Il Rischio Educativo: |'Area Psichiatrica in ICOS 670
ICOS
77 Piano Formativo Orient-Express-Hotels Hotel Splendido S. r. L. 668
Italia
213 La comunicazione come fattore strategico di|Confcommercio Trieste 662
successo delle imprese commerciali
530 RIQUALIFICAZIONE ED AGGIORNAMENTO |ENTE BILATERALE PROVINCIALE del 660
COMPETENZE DEL PERSONALE Commercio, Terziario e Servizi
481 PIANO FORMATIVO PER IL D&C SPA 660
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE
COMPETENZE DEL PERSONALE D&C SPA
538 Piano Formativo per lo Sviluppo delle Confcommercio Emilia Romagna 658
Competenze dei lavoratori dipendenti di
Aziende del Settore Turismao
298 Piano per la qualificazione del personale in |Serenissima Ristorazione SpA 655
carico alla Serenissima ristorazione SpA
431 INNOVAZIONE ED EVOLUZIONE DELLE Enfap Ravenna 655
TERME DI RIOLO BAGNI
271 La riqualificazione delle risorse umane e ASCOM 651
rioraanizzazione aziendale
220 FORMAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO Esselunga Spa 650
ALLA VENDITA SETTORE GDO
407 VITTORIA 2005 GRANDE ALBERGO EXCELSIOR VITTORIA SPA 650
279 Corso di formazione per I'ottimizzazione e [Carlo Maresca SpA 650
I'innovazione dei servizi in ambito turistico
alberahiero
561 Progetto strutturale di formazione continua |Ascom Servizi Spa 650
per lo sviluppo delle competenze del
personale di Ascom Servizi spa
513 Qualita nel sociale Prospettiva 2000 scarl 645
191 Dalla Gestione del Sistema Azienda alla Promo.ter Roma - Confcommercio Roma 645
Gestione del Servizio al Cliente
89 Formazione SMA: Apprendere per Crescere |SMA SPA 645
104 COMPETITIVITA' NELL'OFFERTA DEI CONFCOMMERCIO PROV.LE DI SIENA 640
SERVIZI
328 Aggiornamento, riqualificazione del ASCOM SAVIGLIANO 640
personale e riorganizzazione aziendale”
117 UMBRIATER - Piano formativo territoriale Ente Bilaterale del Terziario: commercio e 640
per le imprese del Commercio, Turismo e servizi
Servizi della regione Umbria
473 COMPETENZE TRASVERSALI Associazione Generale del Commercio, del 636
Turismo e dei Servizi della provincia di
Catania
315 Supermercati PAM: aggiornamento e Supermercati Pam 635
qualificazione per lo sviluppo personale,
professionale e aziendale
497 FORTISSIMI ALBERGHI FEDERALBERGHI CAMPANIA 632




460 Piano formativo aziendale Ristomat spa Ristomat spa 625

427 FORMAZIONE, PROFESSIONALITA', EBITER - Ente bilaterale per lo sviluppo del 615
SVILUPPO settore terziario della provincia di Milano

131 Aggiornamento e crescita professionale del [FIORDALISO S.P.A 615
personale dipendente

92 CONOSCENZE E COMPETENZE PER AsseforCamere 610
PROGETTI DI SVILUPPO L OCALE

520 Innovazione e Qualita nel Sociale Prospettiva 2000 scarl 605

372 L'AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE CONSORZIO GAMMA SERVIZI 605
TRASVERSALI QUALE STRUMENTO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL'ATTIVITA'
COMMERCIAIE

399 Formazione ex D.Lgs 626/94 per i lavoratori|Casino de la Vallée 605
del Casino de la Vallée

458 COMPETENZE PER LA GRANDE Compar S.pa. 605
DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA DETTAGLIO
CAI ZATURA

41 LA FORMAZIONE CONTINUA PER I ISCOM BOLOGNA 602
DIPENDENTI DELLE SOCIETA'/ENTI DEL
GRUPPO ASCOM BOI OGNA

559 CI FORMIAMO Dimensione Impresa Srl 600

546 Promozione dell’economia e dello sviluppo |Promo.ter Roma Confcommercio Roma 600
locale delle aziende nella Provincia di Roma

413 AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERI |UNIONE COMMERCIO TURISMO E SERVIZI 599
DIPENDENTI ASCOM E ASCOM SERVIZI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA (UNIONE

CONFCOMMERCIO VENEZTA)

68 L'organizzazione e la gestione all'interno del|GS SpA 595
punto di vendita

475 FORM.A.C: FORMazione e Aggiornamento [Gruppo Maiorana SPA 592
per il Commercio

404 Percorso di aggiornamento e formazione Fondazione Opera Immacolata Concezione 590

per responsabili di residenze per anziani,
capi area e staff. Come affrontare i
cambiamenti amministrativi, gestionali,
culturali, organizzativi. Come valorizzare le
risorse umane. Come creare e gestire una
organizzaz

ONLUS

Qualora non abbiate trovato il Piano da voi ricercato nella graduatoria, consultate la lista dei PIANI

FINANZIATI CON PROCEDURA A SCORRIMENTO oppure la lista dei PIANI NON AMMISSIBILI




