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AVVISO DI SELEZIONE 

For.Te. Fondo Interprofessionale Nazionale per la formazione continua (Decreto del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali n. 188/I/2002) ricerca il: 

 
SENIOR AREA FUNZIONALE ICT 

 
Sede Roma 
Disponibilità Immediata 
Condizioni di inserimento Contratto a tempo indeterminato - Inquadramento 

1° Livello CCNL Terziario TDS 
 

Descrizione delle attività prevalenti: La figura risponde direttamente al Responsabile Area ICT; collabora 
con lo stesso nelle attività di analisi, gestione e manutenzione delle piattaforme software del Fondo; nelle 
attività di coordinamento delle richieste di assistenza siano esse interne che esterne; nel coordinamento 
dei fornitori ICT. 
Alla stessa potranno essere affidate ulteriori attività dal Responsabile dell’Area, o in accordo con 
quest’ultimo, dalla Direzione del Fondo. 
 

Attività principali 

• Attività di analisi per la gestione, manutenzione e sviluppo dei sistemi informativi interni al fine di supportate 
tutte le aree operative nello svolgimento delle proprie attività;  

• Attività di analisi per l’evoluzione delle piattaforme tecnologiche in uso al Fondo, tenuto conto dei fabbisogni 
degli utenti (interni ed esterni), dei Regolamenti, delle procedure operative e degli Avvisi emanati sotto la 
supervisione del Responsabile di Area;  

• Redazione ed aggiornamento della documentazione dei progetti dell’Area ICT in collaborazione con il 
Responsabile dell’Area; 

• Attività di Help Desk a supporto degli utenti esterni e degli operatori interni;  

• Attività di analisi ed estrazione dei dati per l’elaborazione della reportistica. 

• Implementazione delle procedure operative di competenza dell’Area, in collaborazione e sotto la 
supervisione del Responsabile di Area. 

 
Requisiti, conoscenze e competenze richiesti 

• Laurea, con almeno 2 anni di esperienza nella funzione richiesta o, in alternativa, esperienza nella funzione 
richiesta di almeno 5 anni; 

• Esperienza nel ruolo in progetti di medie e grandi dimensioni; 

• Esperienza nello sviluppo di applicazioni di business definite con logica e processi basati su servizi web, 
human task & business rules; 

• Esperienza nella programmazione orientati agli oggetti (esempio Java e/o C#); 

• Ottima conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta, con specifica capacità di elaborazione di testi 

e di requisiti funzionali; 

• Capacità di lavorare per obiettivi e per scadenze prefissate; 

• Capacità di interagire e collaborare in termini di pianificazione e coordinamento con interlocutori diversi; 

• Attitudine al problem solving ed autonomia gestionale; 

• Attitudine a lavorare in team; 

• Flessibilità, abitudine a lavorare secondo ritmi pressanti, serietà e precisione nello svolgimento degli 

incarichi. 
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Competenze tecniche richieste: 

• Conoscenza dei principali standard di analisi e progettazione del software (UML, 
design patterns, use case dello scenario nominale ed alternativi, attori e profili, processi, dipendenze, 
requisiti non funzionali, …); 

• Competenze nella gestione di reti informatiche, sistemi distribuiti e sicurezza informatica nelle reti; 

• Competenze in materia di integrazione di sistemi e middleware, nella gestione dei DBMS utilizzati, nei 
protocolli e ambienti di rete, nelle architetture Client-Server e negli ambienti di sviluppo per applicazioni 
web; 

• Metodologie di analisi e disegno delle applicazioni software; 

• Conoscenza delle metodologie di testing, tecniche e strumenti per la definizione dei 
casi di test e la successiva esecuzione; 

• Progettazione dei casi di test funzionali; 

• Padronanza del linguaggio SQL (Structured Query Language) per estrazioni complesse; 

• Conoscenza avanzata del pacchetto Office (Word, Excel, Power point); 

• Conoscenza avanzata di Microsoft Project per la realizzazione dei Diagrammi di Gantt di progetto; 

• Capacità di eseguire in totale autonomia i conteggi in Function point secondo gli standard IFPUG 4.3 o 
successivi; 

Requisiti preferenziali 

• Esperienza nell’ambito di realtà che operano nella formazione finanziata (dettagliare nel C.V.); 

• Attestazioni corsi Data Analyst (allegare alla domanda di partecipazione); 

• Eventuale certificazione Microsoft SQL Server (allegare alla domanda di partecipazione). 

_______________________________________________________________________________________ 
 

COME CANDIDARSI 
 

Gli interessati devono trasmettere una domanda di partecipazione all’indirizzo: direzione@fondoforte.it 
riferita al presente Avviso, indicando in modo chiaro e leggibile i propri riferimenti e recapiti, compresa una 
mail personale alla quale poter ricevere ogni comunicazione riguardante il presente Avviso. 

 

Alla domanda deve essere allegato il proprio C.V. (analitico ed in formato europeo) che dovrà risultare 
sottoscritto ai sensi e per gli effetti del DPR N. 445/2000 e copia di un documento di identità, in corso di 
validità, del sottoscrittore.  

Alla domanda dovrà essere inoltre allegata eventuale ulteriore documentazione attestante i requisiti 
preferenziali.   
 

La domanda di partecipazione e la documentazione sopra richiamata dovranno pervenire al suddetto indirizzo 
mail del Fondo entro e non oltre il 13 marzo 2024. 
 

Eventuali domande pervenute oltre la suddetta data, non saranno prese in considerazione. 
 

Per informazioni o chiarimenti, è possibile rivolgersi all’indirizzo mail sopra indicato. 
 
Possono candidarsi i dipendenti del Fondo, se in possesso dei requisiti e delle competenze richiesti. 

 

Il Fondo contatterà alla mail indicata i Candidati in prima istanza ad una prova selettiva e, in funzione degli 
esiti, ad un colloquio individuale successivo.  

 

mailto:direzione@fondoforte.it
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Per l’intera procedura viene istituita dal Fondo una Commissione composta da membri interni e da 
professionisti esterni. 

Le prove ed i colloqui si terranno inderogabilmente in presenza, presso la sede del Fondo, a Roma, in via 
Marco e Marcelliano 45.  

 

Gli esiti della valutazione finale saranno sottoposti all’insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione, 
che delibererà in merito all’eventuale assunzione. 

 
In ogni caso, il presente Avviso non vincola in alcun modo il Fondo a procedere all’assunzione e non 
costituisce quindi alcun diritto in tal senso da parte dei partecipanti alla selezione in oggetto. 

 

Informativa ai sensi dell'art. 13, D.Lgs. 196/2003 

I dati personali saranno trattati, con strumenti manuali e informatici, dal Fondo For.Te. - Via Marco e 
Marcelliano 45, 00147, Roma (RM), in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, ai fini della 
selezione del personale e dell'eventuale gestione del rapporto di lavoro da instaurare e di informazione sulle 
attività istituzionali ad essa inerenti. Il conferimento dei dati è facoltativo. Il mancato conferimento o il 
successivo diniego al trattamento non consentirà l'instaurazione o la successiva gestione del rapporto di 
lavoro. I vostri dati potranno essere comunicati a terzi, ed ivi conservati, per l'effettuazione di operazioni 
connesse alla valutazione dei profili professionali e di selezione del personale e in esecuzione del contratto di 
lavoro da instaurare o instaurato. Il candidato potrà esercitare i diritti di cui all'art. 7, D. Lgs. 196/03, 
rivolgendosi al responsabile del trattamento privacy@fondoforte.it.  

mailto:privacy@fondoforte.it

