Roma, 6 Marzo 2025

Prot. D25/2232

FAQ
Awviso 1/25 — FNC 32 Edizione

Pubblicazione n.1 al 6 marzo 2025
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A. Errata corrige

A.1. Sistemi e filiere. Nell’Awviso il primo capoverso di pag.6, recita: “Nel caso di sistemi formativi e nel caso di
filiere formative, che non coinvolgano aziende presenti nei CIA o nei CdG, le ulteriori aziende beneficiarie oltre alla
capofila, definite nel formulario dell’Avviso FNC “partner”, devono allegare specifica autorizzazione all’azienda
capofila o all’Ente erogatore della formazione (quest’ultimo limitatamente alle filiere), ad operare per loro conto
in fase di gestione e rendicontazione del Piano formativo approvato da For.Te.”. Confermate?

Si tratta di un refuso. L’Ente erogatore della formazione non deve essere considerato

B. Accordo di condivisione dei Piani Formativi

B.1. Secondo quali modalita va effettuata la condivisione dei Piani Formativi?
Per la condivisione dei Piani formativi si applica il Protocollo sottoscritto dalle Parti sociali costituenti il

Fondo in data 22 giugno 2020, secondo le specifiche previste al punto 2. “Accordi di rimodulazione
dell’orario di lavoro e accordo di condivisione del Piano formativo — aziende beneficiarie e destinatari finali”
del Testo dell’Avviso 1/25

B.2. Da chi deve essere sottoscritto I’Accordo?
La sottoscrizione degli accordi dovra essere effettuata da parte di tutte le articolazioni di categoria delle
Parti socie o di tutte le Parti sociali confederali costituenti il Fondo

B.3. Quale Format bisogna utilizzare?
| Format da utilizzare sono pubblicati nella sezione del sito istituzionale del Fondo relativa al Protocollo di
condivisione: https://www.fondoforte.it/protocollo-di-condivisione-dei-piani-formativi-2020-2/

C. Modalita di formazione
C.1. Secondo quali condizioni & ammissibile la modalita formativa “on the job”?
La modalita formativa “on the job”, @ ammissibile a condizione che I'attivita realizzata dai discenti coinvolti
non sia finalizzata a produrre fatturato

D. Parametri Finanziari

D.1. Qual e il soggetto titolare del finanziamento?
Il titolare del finanziamento e I’Azienda che presenta il Piano Formativo. Nel caso di filiere e di sistemi, tutte

le aziende beneficiarie, compresa la capofila, per la rispettiva quota di finanziamento

D.2. Come deve essere calcolato I'importo con formula UCS nel caso siano previste piu edizioni per singoli moduli?
Nella formula UCS la Piattaforma considera tutte le ore di docenza previste/erogate, ovviamente di tutte le
edizioni; per quanto riguarda la FAD asincrona ogni lavoratore corrisponde ad un’edizione. La formula UCS
e riportata al punto 7 dell’Avviso “Durata delle azioni, finanziamenti, costi ammissibili e parametri
finanziari”

D.3. Con riferimento alle aziende titolari di CIA o di CdG, e ai componenti di questi ultimi, come & possibile avere
la stima del maturando, come riportato al punto 3.1 pag. 5?
Le aziende debbono scrivere all’indirizzo cia@fondoforte.it, richiedendo la stima delle risorse. Allo stesso

indirizzo puo essere richiesto I'importo aggiornato delle risorse disponibili.
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