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A. Accordo di condivisione dei Piani Formativi 
A.1. In quale caso è necessario produrre e far sottoscrivere l’Accordo di condivisione? 

Nel caso in cui l’accordo di rimodulazione dell’orario di lavoro sia sottoscritto da rappresentanze datoriali e sindacali 

non riconducibili ai soci di For.Te. è necessario, ai fini dell’Avviso 1/25, allegare in piattaforma anche l’accordo di 

condivisione ai sensi del Protocollo siglato dalle Parti sociali nel 2020, al quale si applicano in via del tutto eccezionale 

le deroghe previste al punto 2 dell’Avviso.  

 
A.2. Quando non è necessario produrre e far sottoscrivere l’accordo di Condivisione? 

 Nel caso in cui l’Accordo di rimodulazione dell’orario di lavoro sia sottoscritto da RSU/RSA o dai soci, a livello 

confederale o di categoria, non si rende necessario un ulteriore accordo. 

 

A.3. Ai fini della sottoscrizione dell’accordo di condivisione, secondo la procedura prevista dal Protocollo firmato 
dalle Parti sociali nel 2020, è valida la modalità del silenzio-assenso? 

Il silenzio-assenso non è ammesso, è una delle deroghe specificate al punto 2 dell’Avviso 1/25. Gli Accordi dovranno 

pertanto essere necessariamente firmati dai soggetti interessati ai fini della loro validità. 

 


