
FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE  
 

 

 

  

Informazioni personali  

  

Nome    

 

Giarnetti Annalisa  

 

Indirizzo 

 

 

 

Telefono 

 
 

 

E-mail 

 
 
 

 

Nazionalità 

 

 

 

Data di nascita 

 

 

  

  

Esperienza lavorativa 
 

 

• Date (da – a) Da Settembre 2013 ad oggi 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Responsabile Area Ispettorato  

• Principali mansioni 

e responsabilità 

Responsabile dell’Area che si occupa dei controlli sulla gestione dei 
piani formativi finanziati dal Fondo e della rendicontazione degli 
stessi, nonché delle richieste di anticipo sul finanziamento 

avanzate dai soggetti presentatori dei piani. Fino al 2021 ho 
ricoperto anche il ruolo di Responsabile della comunicazione e 

dell’organizzazione degli uffici del Fondo. 

• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Fondo For.te Via Marco e Marcelliano 45, 00147, Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Fondo Interprofessionale 

  

• Date (da – a) Da Aprile 2011 a Agosto 2013 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 
Impiegata nell’Area Valutazione e Monitoraggio Qualità 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di assistenza tecnica alla presentazione dei progetti su 
Invito e ammissibilità dei progetti presentati a valere sulle risorse 

stanziate sugli avvisi del Fondo; attività di monitoraggio delle 
attività svolte dal Fondo. 



• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Fondartigianato – Via di Santa Croce in Gerusalemme 63 – 00185 
Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 
Fondo Interprofessionale 

  

• Date (da – a) Da Settembre 2010 a Marzo 2011 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 
Dipendente  

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di ricerca e analisi dei dati statistici. Progettazione e 
monitoraggio progetti finanziati a valere su risorse pubbliche. 
Creazione di contenuti per piattaforme e-learning. 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Officine Sviluppo e Ricerca S.r.l. – Piazza San Giovanni in 
Laterano, 48 – 00184 Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 
Società di consulenza che si occupa di ICT applicata alla 
formazione. Tra gli ambiti di intervento: sviluppo di sistemi 
dedicati alla formazione, organizzazione, gestione e collaborazione 

alla realizzazione di corsi di formazione per enti pubblici e privati, 
creazione di strumenti e piattaforme per la formazione a distanza 
e continua su qualsiasi tipo di supporto partendo 
dall’individuazione dei fabbisogni formativi e dalla strutturazione 
dei contenuti fino alla realizzazione del prodotto finito. 

  

  

• Date (da – a) Da Novembre 2009 a Settembre 2010 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 
Collaborazione nell’ambito del Piano “Lavform – Formazione di 
sistema per il settore delle lavanderie industriali” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di tutoraggio alle aziende partecipanti al piano 
formativo 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Schema Consulting s.r.l. – Via Maria Vittoria 35, 10123 Torino 

• Tipo di azienda o 

settore 
Schema Consulting società operante nel settore della 
formazione finanziata e non finanziata 

  

• Date (da – a) Da settembre 2008 a Maggio 2010 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Collaborazione in qualità di ricercatrice ed esperta nel campo 
della formazione al progetto “Piano Formativo Integrato per il 

settore Tessile, abbigliamento e Calzaturiero” finanziato dal 
M.I.U.R. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Stesura report di ricerca; Interviste face to face; Analisi 
qualitativa e quantitativa dei dati di ricerca; Analisi della 

letteratura; Collaborazione organizzativa per la 
sperimentazione 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Officine Sviluppo e Ricerca S.r.l. – Piazza San Giovanni in 
Laterano, 48 – 00184 Roma 



• Tipo di azienda o 

settore 

Società di consulenza che si occupa di ICT applicata alla 
formazione. Tra gli ambiti di intervento: sviluppo di sistemi 
dedicati alla formazione, organizzazione, gestione e 

collaborazione alla realizzazione di corsi di formazione per enti 
pubblici e privati, creazione di strumenti e piattaforme per la 
formazione a distanza e continua su qualsiasi tipo di supporto 
partendo dall’individuazione dei fabbisogni formativi e dalla 
strutturazione dei contenuti fino alla realizzazione del prodotto 
finito.  

 
 

 
 

 

• Date (da – a) Da Settembre 2008 a Novembre 2009 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Collaborazione in qualità di ricercatrice ed esperta nel campo 
della formazione al progetto “Azione di Sistema per il settore 
Tessile, abbigliamento e calzaturiero” della Regione Puglia 
finanziato dal M.I.U.R. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Stesura report di ricerca; Analisi della letteratura 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Officine Sviluppo e Ricerca S.r.l. – Piazza San Giovanni in 
Laterano, 48 – 00184 Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Società di consulenza che si occupa di ICT applicata alla 
formazione. Tra gli ambiti di intervento: sviluppo di sistemi 

dedicati alla formazione, organizzazione, gestione e 
collaborazione alla realizzazione di corsi di formazione per enti 
pubblici e privati, creazione di strumenti e piattaforme per la 

formazione a distanza e continua su qualsiasi tipo di supporto 
partendo dall’individuazione dei fabbisogni formativi e dalla 
strutturazione dei contenuti fino alla realizzazione del prodotto 
finito.  

  

 

• Date (da – a) 

 

Da Febbraio 2008 a Luglio 2008 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Collaboratrice con il compito di Assistenza tecnica ai Piani 

Formativi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Assistenza tecnica alla presentazione dei piani formativi e del 
Conto Formazione. Gestione risorse sui conti formazione 

aziendali anche a seguito di modifiche societarie delle aziende 

aderenti al Fondo 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Fondimpresa - Via del Traforo,146 - 00187 Roma  

• Tipo di azienda o 

settore 

Fondo Interprofessionale 
 

  

 

• Date (da – a) 

 

Da Luglio 2007 a Gennaio 2008 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Collaboratrice in qualità di Tutor 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Tutoraggio ai corsi di formazione volto alla formazione dei 

quadri dirigenti del sindacato per accrescere le competenze in 

ambito di progettazione della formazione Finanziata 



• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Enfap Uil – Largo Ascianghi 5, 00153, Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Ente Nazionale Formazione e Addestramento Professionale - 
Ente che opera nel campo della formazione e dell'orientamento 
professionale. 

  

 

• Date (da – a) 

 

Da Settembre 2006 a Giungo 2008 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Collaboratrice al progetto Equal Aim 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di monitoraggio delle azioni formative erogate 
nell’ambito del progetto Equal Aim finanziato a valere su FSE 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

ENFEA – Via della Colonna Antonina 52 - 00186 

• Tipo di azienda o 

settore 

Ente Nazionale per la Formazione e l’Ambiente 

  

 

• Date (da – a) 

 

Da Giugno 2006 a dicembre 2007 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Collaboratrice per il progetto “Azione di Sistema per il settore 
Tessile, Abbigliamento e Calzaturiero” per la Regione Emilia 

Romagna 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Membro del Comitato di Pilotaggio; progettista azioni formative; 

rilevazione dei profili professionali nel settore tessile, 
abbigliamento e calzaturiero 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Officine Multimediali – Piazza San Giovanni in Laterano, 48 – 
00184 Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Società di consulenza che si occupa di ICT applicata alla 
formazione. Tra gli ambiti di intervento: sviluppo di sistemi 
dedicati alla formazione, organizzazione, gestione e 
collaborazione alla realizzazione di corsi di formazione per enti 
pubblici e privati, creazione di strumenti e piattaforme per la 
formazione a distanza e continua su qualsiasi tipo di supporto 

partendo dall’individuazione dei fabbisogni formativi e dalla 
strutturazione dei contenuti fino alla realizzazione del prodotto 
finito.  

  

 

• Date (da – a) 

 

Da Novembre 2006 a Aprile 2007 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Collaboratrice nell’ambito del progetto Apprendo finanziato dal 
Ministero del Lavoro 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Elaborazione testi; Elaborazione grafica dei contenuti per i corsi 
di formazione a distanza 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Officine Multimediali – Piazza San Giovanni in Laterano, 48 – 
00184 Roma 



• Tipo di azienda o 

settore 

Società di consulenza che si occupa di ICT applicata alla 
formazione. Tra gli ambiti di intervento: sviluppo di sistemi 
dedicati alla formazione, organizzazione, gestione e 

collaborazione alla realizzazione di corsi di formazione per enti 
pubblici e privati, creazione di strumenti e piattaforme per la 
formazione a distanza e continua su qualsiasi tipo di supporto 
partendo dall’individuazione dei fabbisogni formativi e dalla 
strutturazione dei contenuti fino alla realizzazione del prodotto 
finito.  

  

 

• Date (da – a) 

 

Da Gennaio 2006 a Dicembre 2006 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Ricercatrice nell’ambito  del progetto “Bilancio Sociale della Rete 

di Scuole del XIV e XV Distretto Scolastico di Roma”  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Analisi documentale; Costruzione questionario; Interviste face 
to Face; Analisi dei dati; Stesura Report 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Lars – Via Degli Scipioni 142 -  00192, Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Lars (Laboratorio Ricerca e Servizi) opera nei campi della 
ricerca, della consulenza, della comunicazione e della 
formazione 

  

 

• Date (da – a) 

 
Da Gennaio 2006 a Dicembre 2006 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Collaboratrice nell’ambito del progetto “Kit di Autovalutazione 
dei Fabbisogni Formativi” finanziato dal Fondo Formazione PMI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Analisi documentale; costruzione questionario; Gestione output 
sistema di rilevamento 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Lars – Via Degli Scipioni 142 -  00192, Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Lars (Laboratorio Ricerca e Servizi) opera nei campi della 
ricerca, della consulenza, della comunicazione e della 
formazione 

  

 

• Date (da – a) 

 
Maggio 2006 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Analista dati nell’ambito della realizzazione del CD-ROM 
“L’apprendistato” per la società  A.G.S.G. (Agenzia Generale 
Studi e Gestioni) s.r.l. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Analisi dei dati statistici 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Officine Multimediali  – Piazza San Giovanni in Laterano, 48 – 
00184 Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Società di consulenza che si occupa di ICT applicata alla 
formazione. Tra gli ambiti di intervento: sviluppo di sistemi 
dedicati alla formazione, organizzazione, gestione e 
collaborazione alla realizzazione di corsi di formazione per enti 
pubblici e privati, creazione di strumenti e piattaforme per la 
formazione a distanza e continua su qualsiasi tipo di supporto 

partendo dall’individuazione dei fabbisogni formativi e dalla 
strutturazione dei contenuti fino alla realizzazione del prodotto 
finito.  



  

 

• Date (da – a) 

 
Novembre 2004 a Giugno 2005 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Analista dei dati statistici nell’ambito dell’indagine svolta dal 
Cesos (Centro Studi Economici Sociali e Sindacali) “Attività 
svolte dalle Province per la costruzione del sistema di obbligo 
formativo” promossa dall’Isfol. I risultati dell’Indagine sono 
pubblicati nel volume “Il Governo Locale dell’Obbligo Formativo. 
Indagine sulle attività svolte dalle Province per la costruzione 
del sistema di obbligo formativo” (ISSN 1590-0002) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Analista dei dati 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Officine Multimediali  – Piazza San Giovanni in Laterano, 48 – 
00184 Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Società di consulenza che si occupa di ICT applicata alla 
formazione. Tra gli ambiti di intervento: sviluppo di sistemi 
dedicati alla formazione, organizzazione, gestione e 
collaborazione alla realizzazione di corsi di formazione per enti 
pubblici e privati, creazione di strumenti e piattaforme per la 
formazione a distanza e continua su qualsiasi tipo di supporto 

partendo dall’individuazione dei fabbisogni formativi e dalla 
strutturazione dei contenuti fino alla realizzazione del prodotto 
finito.  

  

 

• Date (da – a) 

 
Da Ottobre 2003 a Maggio 2004 

• Lavoro o posizione 

ricoperti 

Ricercatore nell’ambito dell’Indagine Nazionale sui Fabbisogni 
Formativi nell’Artigianato promossa dall’EBNA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Conduzione di colloqui e interviste face to face; realizzazione e 
stesura di studi di caso in aziende appartenenti al settore dei 
servizi alla persona per la Regione Puglia. 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

EBNA – Via Santa Croce in Gerusalemme 63 – 00185, Roma 

• Tipo di azienda o 

settore 

Ente Bilaterale Nazionale per l’Artigianato 

 

 

 

Istruzione e formazione  

  

• Date (da – a) Settembre 1999 – Luglio 2005  

• Qualifica conseguita Laurea quinquennale in Scienze della Comunicazione - indirizzo 
Comunicazione Istituzionale e d’Impresa, votazione 107/110, 
con una tesi in “Metodologia e tecniche della ricerca sociale” 
(prof. L. Frudà) intitolata “Comunicare l’ambiente: il Parco 
Nazionale del Gargano in rete” 

• Principali 

materie/competenze 

professionali possedute 

Storia e tecniche della comunicazione, metodologia e tecnica 
della ricerca sociale, economia politica, sociologia 
dell’organizzazione, sociologia dei processi culturali, statistica, 
sociologia dei gruppi, sociologia dell’ambiente, interazione 

uomo-macchina 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli Studi "La Sapienza" di Roma  



  

• Date (da – a) Settembre 1994 – Luglio 1999  

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica conseguito con la votazione di 
85/100 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione e formazione                                                        

 

 

Liceo “Nicola Fiani” di Torremaggiore (FG) 
 

 

 

 

 

 

 

Capacità e competenze 

personali 

 

  

Madrelingua (e) 

Altra (e) lingua (e)* 

 

 

 

Italiano 

Inglese 
Capacità di lettura: C1 

Capacità di scrittura: B2 
Capacità di espressione orale: B2 
 
Francese 
Capacità di lettura: B2 
Capacità di scrittura: B1 

Capacità di espressione orale: B1 

 
Tedesco 
Capacità di lettura: A1 
Capacità di scrittura: A1 
Capacità di espressione orale: A1 
 

*Autovalutazione secondo il livello europeo  
 

Capacità e competenze 

sociali 

Attitudine al lavoro di gruppo maturata grazie alle esperienze 
lavorative che hanno richiesto spesso una forte interazione tra 
più figure professionali differenti; capacità di comunicare e 
relazionarsi con gli altri.  

Capacità e competenze 

organizzative 

Capacità di organizzare il lavoro in maniera autonoma 
rispettando scadenze e obiettivi prefissati, nel rispetto e nella 
cooperazione con gli altri. 
Capacità di gestire collaboratori e fornitori nel rispetto di 
obiettivi e tempistiche stabilite dalle procedure o da contratti. 
Capacità di organizzare il lavoro di un team composto da 

diversi livelli di esperienza e funzione 
 

Capacità e competenze 

informatiche 

Ottima conoscenza di Windows e del pacchetto Office (Word, 
Excel, Power Point, Access, ecc.); Ottima conoscenza dei 

processi di creazione, gestione, organizzazione e analisi dei 
data base con Access e Excel; Buona conoscenza del 
pacchetto statistico SPSS (Statistic Package for Social 
Sciencies); Buona conoscenza del pacchetto statistico SPAD 
(System Portable pour l’Analyse des Données). 

 

Patente o patenti Patente di tipo “B” 



  

Ulteriori informazioni Aree di interesse operativo: 
▪ Metodologie e tecniche della ricerca sociale (sia 

quantitative, che qualitative); 
▪ Attività di monitoraggio e valutazione di progetti; 
▪ Creazione e gestione di matrici dati e banche dati; 
▪ Analisi statistica dei dati; 
▪ Progettazione e gestione di piani e percorsi formativi; 

▪ Strategie ed azioni di comunicazione integrata;  
▪ Politiche ambientali e di sviluppo locale; 
▪ Responsabilità sociale delle imprese e elaborazione di 

bilanci sociali di enti pubblici e privati; 
▪ Rendicontazione e controllo progetti di formazione 

finanziati a valere su risorse pubbliche; 

▪ Progettazione, gestione e monitoraggio corsi di 

formazione. 
  

 
Attitudini personali: 

 
Sono dotata di un forte senso di responsabilità professionale. 
Sono curiosa e mi piace imparare cose nuove. 

Mi piace studiare e informarmi, applicare le mie conoscenze 
sul lavoro e anche nella vita personale. 
Mi piace lavorare in gruppo e avere interazioni con i colleghi, 
ma riesco a produrre molto anche lavorando in autonomia.  

 
 
 

 
 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro pertanto 
che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il 
trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 


