
IL NET FORUM DI CAPRI
12-17 MAGGIO 2025

5 giornate tra prologo istituzionale e workshop di progettazione di proposte
verso la Società Intelligente



Presentazione ufficiale del Libro Bianco 2025
martedì 23 settembre, al Summit di Roma 
presso il Senato della Repubblica Italiana.

La formazione è un risveglio lento, un gesto
poetico di futuro, da coltivare.

 Il Libro Bianco del Lavoro e della Formazione
2025 non sarà un rapporto tecnico. Sarà un atto di

fiducia nel cambiamento umano, una visione
condivisa che coniuga acquerelli firmati da

Simonetta Capecchi e policy, da portare insieme
fino al Summit di Roma.

Qui, a Capri, inizia a prendere forma.



Compito primario
Facilitare la generazione di una visione condivisa

delle politiche attive del lavoro

G I O R N O  0 . 1 _ 1 3 . 0 5
 P R O L O G O  A L  W O R K S H O P

I N C O N T R O  T R A  M I N I S T E R O  D E L  L A V O R O  E  D E L L E  P O L I T I C H E
S O C I A L I ,  R E G I O N I  E  F O N D I  I N T E R P R O F E S S I O N A L I

Centro Congressi di Capri - Sala Pollio

15:00 – 15:30 | Ecosistema: idee, sinergie e opportunità
Saluti di benvenuto di Paolo Falco - Sindaco di Capri
Introduzione dei lavori con Antonello Calvaruso - Direttore
S3.Studium

15:30 – 17:00 | Contesto: cerniere del futuro
Politiche attive del lavoro: strumenti e metodi innovativi
con Massimo Temussi - Direttore Politiche attive Minilav
Visione d’insieme per lo sviluppo delle politiche attive
 con Natale Forlani - Presidente INAPP 
IA e politiche attive: best practices e sfide territoriali
con Paola Nicastro - Presidente Sviluppo Lavoro Italia

17:00 – 17:15 | Pausa caffè

17:15 – 18:30 | Spazio: connessioni strategiche
Coordina Andrea Battistoni – Portavoce Presidente INAPP
Discussione per generare proposte innovative di modelli di
apprendimento e valorizzare gli strumenti digitali e predittivi
per l’integrazione del sistema istruzione-formazione-lavoro.

20:30 – 23:00 | Networking e cena conviviale | Capannina



Centro Congressi di Capri - Sala Pollio

09:00 – 09:30 | Gruppi: sprigionare energia 
Obiettivi della giornata con Antonello Calvaruso -
Direttore Scientifico S3.Studium

09:30 – 11:30 | Lavori in piccolo gruppo

1. Processi produttivi: nuove competenze per le
transizioni.
Facilitatore: Leopoldo Mondauto - Coordinatore
tematico: Antonio Capone - Ambasciatori: Paolo Mora,
Eleonora Pisicchio

2. Formazione e certificazione delle competenze.
Facilitatore: Antonello Calvaruso - Coordinatore
tematico: Rita Porcelli - Ambasciatori: Giovanni
Bocchieri, Raffaele Saccà

3. Convergenze: strategie di integrazione.
Facilitatore: Andrea Battistoni - Coordinatore tematico:
Stefano Raia - Ambasciatori: Fortunato Varone,
Gianfranco De Simone

11:30 – 12:00 | Pausa caffè

Compito primario
Facilitare la generazione di una visione condivisa

delle politiche attive del lavoro

G I O R N O  0 . 2 _ 1 4 . 0 5
 P R O L O G O  A L  W O R K S H O P

I N C O N T R O  T R A  M I N I S T E R O  D E L  L A V O R O  E  D E L L E  P O L I T I C H E
S O C I A L I ,  R E G I O N I  E  F O N D I  I N T E R P R O F E S S I O N A L I



12:00 – 13:30 | Visioni: progettare un futuro
desiderante
Coordinano: Andrea Battistoni e Rita Porcelli

Presentazione dei risultati dei lavori di gruppo 
con Paolo Mora, Eleonora Pisicchio, Giovanni Bocchieri,
Raffaele Saccà, Fortunato Varone, Gianfranco De Simone.

Arricchimenti progettuali 
con Amarildo Arzuffi, Michele Distefano, Walter Lindo,
Carlo Parrinello, Egidio Sangue, Antonella Ciaramella,
Nicoletta Bucco, Anna D’Angelo, Elisa Marzinotto

Convergenze con Antonio Capone, Stefano Raia

13:30 – 14:00 | Conclusioni: guardare l’orizzonte

Sintesi delle decisioni condivise e proposte operative
con Paola Nicastro, Natale Forlani, Massimo Temussi
Coordina: Antonello Calvaruso

G I O R N O  0 . 2 _ 1 4 . 0 5 _ P RO LOGO

Scopri con il Qr code 
tutti gli Speaker.



QUALE METODOLOGIA SEGUE IL WORKSHOP DI CAPRI?

Ci muoveremo tra orizzontalità e verticalità, tra creatività
naturale e razionalità artificiale. Il workshop di Capri si
ispira al modello Tavistock, un approccio che considera
ogni sistema come un insieme vivente di relazioni, ruoli e
dinamiche in continuo divenire.

La metodologia adottata non trasferisce contenuti, ma
favorisce l’apprendimento trasformativo, valorizzando la
dimensione emotiva, cognitiva e sociale di ogni
partecipante.

Lavoreremo come respira il mare: alternando ampiezza
(esplorazione condivisa) a profondità (scelte e proposte).

L’orizzontalità rappresenta la fase di ascolto, confronto,
scambio libero e generativo tra pari. 

È la nostra intelligenza collettiva che si dispiega.

La verticalità rappresenta la sintesi: prende forma come
direzione, decisione, proposta concreta. 

È la nostra intelligenza operativa che agisce.

Insieme, questi due movimenti creano il ritmo del
pensiero collettivo, dove la creatività naturale delle
persone incontra la razionalità artificiale degli strumenti.
Un modello fluido e inclusivo, che favorisce connessioni
reali tra soggetti e contesti, in un laboratorio in cui
ognuno è parte attiva e responsabile di un sistema in
trasformazione.



Compito primario:
Creare un terreno comune e fornire una cornice teorica e

istituzionale sull’impatto dell’Intelligenza Artificiale, avviando
un percorso di riflessione collettiva sulle trasformazioni in atto.

G I O R N O  1 _ 1 5 . 0 5
V I S I O N E  E  C O N T E S T O

14:00 | Buffet di benvenuto  al Wine Bar de La
Capannina

Sessione di apertura
L’umanità è il centro della società intelligente.
presso Centro Congressi di Capri - Sala Pollio
Conducono Concita De Luca e Ugo Calvaruso

15:00 | Orizzonti di dialogo
Capri: intelligenza naturale, con Paolo Falco, Sindaco
della Città di Capri
Introduzione ai lavori di Antonello Calvaruso,
Direttore Scientifico S3.Studium e del progetto Net
Forum

15:30 | Voce guida 
Cornice istituzionale e riflessioni per una visione
sulla società futura, con Susanna Camusso,
Senatrice della Repubblica Italiana

15:55 | Il contesto 
Costruire il futuro: strategie istituzionali per
competenze e competitività, con Vincenzo Caridi,
Capo Dipartimento - Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali



16:20 | Sguardo al futuro
Robotica e Intelligenza Artificiale: il futuro che
stiamo sperimentando con Bruno Siciliano,
Professore di automatica e robotica Università
Federico II

16:40 | Connessioni intelligenti
Intelligenza umana: tra naturale e artificiale con
Sergio Bellucci, Giornalista esperto di IA

Percorso di esplorazione
Camminata verso il Belvedere di Punta Tragara, dove
si svolgerà un intervento sulla dimensione emotiva e
trasformativa dell’apprendimento.

17:30 | Connessioni emotive
Tra bellezza e musica: riflessioni sul cambiamento
dell’apprendimento con Chiara Ghislieri, Psicologa
e Professoressa presso Università di Torino

18:00 | Intermezzo musicale

20:30 | Cena conviviale 
presso La Capannina

G I O R N O  1 _ 1 5 . 0 5 _ V I S I O N E  E
C O N T E S T O

Scopri con il Qr code 
tutti gli Speaker.



Compito primario:
Favorire l’elaborazione congiunta di idee e soluzioni attraverso

due modalità complementari di lavoro in piccolo gruppo.

G I O R N O  2 _ 1 6 . 0 5
O R I Z Z O N T A L I T À  E  V E R T I C A L I T À

Sessione intermedia 
Costruire il futuro delle idee innovative condivise

MATTINA
presso Centro Congressi di Capri - Sala Pollio

CreAction Lab
Orizzontalità: ci diviamo in quattro gruppi tematici
trasversali per indagare l’impatto dell’IA su (1) Relazioni
sociali, (2) Business model, (3) Processi produttivi e (4)
Apprendimento. Il focus è sull’analisi sistemica e la
proposta di soluzioni generative. 
Circolarità: ogni gruppo restituisce in plenaria un primo
insieme di idee e criticità emerse.

I temi/Impatti
1. IA e relazioni sociali: focus su inclusione,

trasformazioni sociali, etica e sicurezza sul lavoro
2. IA e business model: nuove strategie imprenditoriali,

personalizzazione e sostenibilità 
3. IA e processi produttivi: automazione, efficienza

produttiva e sostenibilità industriale.
4. IA e apprendimento: personalizzazione dei percorsi

formativi e apprendimento continuo 



Compito primario:

12:00 | CreAction Lab: circolarità
A seguire ogni gruppo presenta le proprie proposte
concrete per attivare il dialogo tra stakeholder per
identificare ostacoli, soluzioni e strumenti da attivare.
13:30 | Pranzo

Conducono Concita De Luca e Ugo Calvaruso
09:15 | Intelligenza naturale e artificiale: possibilità

IA e orientamento del Fondo con Elvio Mauri –
Direttore Fondimpresa

09:30 | CreAction Lab: orizzontalità
Ugo Calvaruso – Direttore di Innovazione e
Apprendimento

Lavoro in piccolo gruppo su ciascun tema per identificare
problemi chiave e proporre soluzioni pratiche.

11:45 | Coffee break

G I O R N O  2 _ 1 6 . 0 5 _
M A T T I N A _O R I Z ZON T A L I T À

Scopri con il Qr code 
tutti gli Speaker.



POMERIGGIO
presso Centro Congressi di Capri - Sala Pollio e 4
belvederi di Capri

OpenLab
Creatività naturale: ci dividiamo in quattro gruppi,
ciascuno dedicato a uno strumento di politica attiva (1)
Fondo Nuove Competenze, (2) Formazione Continua, (3)
Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze e
(4) ITS Academy. Ogni gruppo ha il compito di
rimaneggiare le riflessioni della mattina con
l’applicabilità concreta su ciascuno strumento,
formulando raccomandazioni strategiche.
Razionalità artificiale: ogni gruppo presenta il proprio
“pitch” con una sintesi ragionata del lavoro svolto,
creando un ponte tra contenuti e azioni future.

14:30 | Percorso di ispirazione e OpenLab Naturale
Itinerario verso il mio Belvedere di destinazione

17:00 | Percorso della consapevolezza, rientro
17:30 | OpenLab Artificiale presso Centro Congressi di
Capri - Sala Pollio

Networking serale
20:30 | Cena conviviale presso La Capannina

G I O R N O  2 _ 1 6 . 0 5 _
P O M E R I G G I O _ V E R T I C A L I T À



Compito primario:
Discutere sui risultati emersi dai gruppi e confronto tra

decisori politici, esperti e stakeholder del sistema.

G I O R N O  3 _ 1 7 . 0 5
R E S T I T U Z I O N E  E  P R O S P E T T I V E

Sessione finale 
Tracciare la rotta – navigare verso una visione
condivisa
presso Centro Congressi di Capri - Sala Pollio

PT I
Officine Creative – Cosa fare e non fare
Quattro “cantieri di riflessione” riprendono gli strumenti
verticali trattati il giorno prima per formulare linee guida
di miglioramento, con il contributo di dirigenti istituzionali
ed esperti.

Conducono Concita De Luca e Ugo Calvaruso
09:15 | Intelligenza naturale e artificiale: possibilità

Formazione: mortificare il futuro o costruirlo? con
Gian Piero Quaglino, Psicologo, accademico,
“vagabondo inamovibile”

09:45 | Officina creativa: verticalità
Coordina: Angelo Lomonaco

Officina creativa Uno – Fondo Nuove Competenze:
cosa fare e non fare 

Romano Benini – Esperto del Ministero del Lavoro



Officina creativa Due – Formazione continua: cosa
fare e non fare

Amarildo Arzuffi – Fondimpresa
Officina creativa Tre – Sistema per la valorizzazione
delle competenze: cosa fare e non fare

Sabrina Guida – Dirigente Ministero del Lavoro
Officina creativa Quattro – ITS Academy: cosa fare
e non fare

Marialaura Cosimi – VicePresidente Rete ITS Academy
10:45 | Coffee break

PT II
Laboratori di convergenza – Futuribilità
Uno spazio corale che integra le voci della politica, delle
istituzioni, dell’imprenditoria e del sindacato.
L’obiettivo è elaborare una visione integrata per un
sistema di politiche attive del lavoro capace di evolvere in
sintonia con le trasformazioni digitali e sociali.
La giornata termina con interviste finali ai protagonisti
istituzionali e un momento musicale.

11:00 | Laboratori di convergenza: futuribilità 
Coordina: Antonello Calvaruso
11:00 | Punto di vista politico: 
con Susanna Camusso – Senatrice della Repubblica
componente della Commissione lavoro del Senato
11:15 | Punto di vista istituzionale: 
con Vincenzo Caridi – Capo Dipartimento Ministero del
Lavoro

G I O R N O  3 _ 1 7 . 0 5
R E S T I T U Z I O N E  E  P R O S P E T T I V E



11:30 | Punto di vista imprenditoriale: 
con Marinella Perrini – INPS; Ludovica Fiaschi – Baker
Hughes; Angelo Di Marco – Dematteis; Mara Cassina –
Fastweb-Vodafone; Marianna Guerriero – Guerriero
Produzione Pelletterie Srl; 
12:20 | Punto di vista sindacale: 
con Simonetta Ponzi – GCIL; AnnaMaria Trovò – CISL;
Fulvio Bartolo – UIL

12:50 | Armonia delle prospettive 
Angelo Lomonaco intervista: 
Paola Nicastro - Presidente Sviluppo Lavoro Italia

13:10 | Orizzonte 
Marco Demarco intervista: 
Claudio Durigon – Sottosegretario Ministero del Lavoro 
13:30 | Pranzo e saluti musicati 

Scopri con il Qr code 
tutti gli Speaker.

G I O R N O  3 _ 1 7 . 0 5
R E S T I T U Z I O N E  E  P R O S P E T T I V E



patrocini  net  forum 2025

L’INPS (Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale) è l’ente previdenziale

principale in Italia, responsabile per
l’erogazione di prestazioni pensionistiche,

sussidi di disoccupazione, assegni familiari, e
altri servizi di welfare per i lavoratori italiani.

L’istituto gestisce una vasta gamma di
prestazioni, con l’obiettivo di tutelare il diritto
alla previdenza e sostenere economicamente

individui e famiglie in situazioni di bisogno.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali è uno dei principali organi del
Governo Italiano, responsabile della
definizione, gestione e supervisione delle
politiche riguardanti il lavoro, la previdenza
sociale e il welfare. La sua missione
principale è promuovere un sistema di lavoro
inclusivo e sicuro, che garantisca ai cittadini il
diritto a un’occupazione dignitosa e
sostenibile, tutelando i diritti dei lavoratori e
favorendo un contesto lavorativo equo.

L’INAPP (Istituto Nazionale per l’Analisi
delle Politiche Pubbliche) è un Ente
pubblico di ricerca vigilato dal Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali. Si occupa di
studio, ricerca, monitoraggio e valutazione
delle politiche pubbliche negli ambiti del
lavoro, istruzione e formazione professionale,
protezione sociale, politiche attive e passive
del lavoro, terzo settore, inclusione sociale.

La descrizioni continuano su  www.s3studium.com/chi-ne-fa-parte



patrocini  net  forum 2025

Confindustria è la principale associazione di
rappresentanza delle imprese manifatturiere e

di servizi in Italia. A Confindustria aderiscono
volontariamente oltre 150 mila imprese di
dimensioni piccole, medie e grandi, per un

totale di 5.389.972 addettiLa mission
dell’associazione è favorire l’affermazione

dell’impresa quale motore della crescita
economica, sociale e civile del Paese.

Fondimpresa è il principale fondo
interprofessionale italiano dedicato alla
formazione continua, nato dalla
collaborazione tra Confindustria, CGIL, CISL
e UIL con l’obiettivo di promuovere lo
sviluppo delle competenze professionali dei
lavoratori e sostenere la competitività delle
imprese italiane.

Sviluppo Lavoro Italia è società in house
del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, con la missione di guidare e
accelerare l’innovazione nel mondo delle
politiche attive del lavoro.
Grazie a una presenza su tutto il territorio
nazionale, la Società opera in collaborazione
con le Regioni e le Province autonome per
migliorare l’offerta di politiche attive e servizi
per il lavoro a livello regionale e nazionale.

La descrizioni continuano su  www.s3studium.com/chi-ne-fa-parte



patrocini  net  forum 2025

L’AAIF (Associazione per
l’Apprendimento, l’Innovazione e la
Formazione) è un’organizzazione dedicata a
promuovere l’educazione e l’innovazione
tecnologica. Offre programmi di formazione
all’avanguardia, workshop su diverse
discipline e opportunità di networking per
professionisti e studenti. 

La Città di Capri è l’ente amministrativo che
governa l’isola di Capri, nota per la sua
bellezza paesaggistica, la cultura e la storia
millenaria. Il Comune è responsabile della
gestione dei servizi pubblici locali, della
promozione turistica e culturale, e della
tutela dell’ambiente naturale e architettonico
dell’isola. 

Associazione Italiana Formatori (AIF) è
un’organizzazione senza scopo di lucro

fondata nel 1975, che riunisce oltre 2.000
professionisti della formazione, consulenti e

dirigenti aziendali in tutta Italia. AIF
promuove lo sviluppo delle competenze nel
campo dell’apprendimento e delle strategie

organizzative, offrendo ai soci opportunità di
aggiornamento, confronto, netwoking.

La descrizioni continuano su 
www.s3studium.com/chi-ne-fa-parte



partner net  forum 2025

Dal 1994, il C.S.P.S. Centro Studi per la
Programmazione e lo Sviluppo opera nel
campo dell’economia applicata allo sviluppo
territoriale, distinguendosi per il supporto a
imprese, enti pubblici, associazioni e
stakeholder nella pianificazione, direzione,
organizzazione e formazione aziendale. 

ENFAP Italia è un’associazione privata senza
scopo di lucro, istituita il 14 settembre 2018 su
iniziativa della UIL (Unione Italiana del Lavoro).

L’ente promuove attività di formazione,
qualificazione e aggiornamento professionale,

oltre a offrire orientamento al lavoro.

Da oltre 30 anni Form & ATP è un punto di
riferimento in Italia nel settore della
consulenza e della formazione per lo
sviluppo delle risorse umane, distinguendosi
per l’approccio personalizzato e la costante
attenzione alle esigenze specifiche di
aziende, enti pubblici e organizzazioni.

La descrizioni continuano su  www.s3studium.com/chi-ne-fa-parte



partner net  forum 2025

Innovazione e Apprendimento S.r.l. è
un’azienda italiana specializzata in servizi di
consulenza e formazione per affrontare le sfide
contemporanee nel mondo del lavoro e
dell’istruzione. Offre attività di qualificazione per
Fondimpresa, percorsi di formazione per formatori
e consulenza per l’introduzione di tecnologie
digitali.

Focom Formazione è un ente accreditato
dalla Regione Campania, con sede a Napoli,

che opera senza scopo di lucro nel campo
della consulenza e formazione per enti

pubblici e privati. Grazie a un team di esperti,
l’ente si distingue per l’attenzione alle

politiche sociali e alle pari opportunità.

Consvip nasce nel 1992 da un team di
imprenditori animato da una visione
innovativa della consulenza e della
formazione per lo sviluppo delle risorse
umane e delle organizzazioni.
Attraverso progetti in ambito sociale e
iniziative per favorire l’inclusione, valorizza i
talenti individuali, contribuendo
all’evoluzione delle imprese.

La descrizioni continuano su  www.s3studium.com/chi-ne-fa-parte



partner net  forum 2025

ePlus Learning è la divisione digitale di
Virvelle, specializzata nella progettazione di

soluzioni innovative per la formazione
aziendale online. Con l’obiettivo di

supportare persone e aziende nello sviluppo
di nuove competenze, l’azienda offre

piattaforme e servizi personalizzati per
soddisfare esigenze formative specifiche.

FOR SRL, con sede a Genova, è un ente di
formazione specializzato in corsi professionali
per occupati e disoccupati, sicurezza sul lavoro
e progetti europei. Accreditato presso la
Regione Liguria, offre formazione finanziata
tramite il Fondo Sociale Europeo (FSE) e i
principali fondi interprofessionali, come
Fondimpresa.

L’Ecosistema continua con ambassador e sponsor...

La descrizioni continuano su 
www.s3studium.com/chi-ne-fa-parte



ambassador net  forum 2025
WinTime S.p.A. è un’agenzia per il lavoro attiva dal 2005, autorizzata
dal Ministero del Lavoro, specializzata in ricerca e selezione,
somministrazione, formazione e consulenza organizzativa. E’ ente
accreditato per la formazione professionale presso la Regione
Campania e Soggetto Qualificato presso Fondimpresa.

EITD è una Società nata nel 1994. Sviluppa progetti e interventi di
consulenza, formazione professionale e continua, azioni di analisi,
ricerca socio-economica e assistenza tecnica a favore di pubbliche
amministrazioni e imprese private.

Formindustria Emilia-Romagna è una società consortile nata nel
2002 su iniziativa delle Associazioni Industriali dell’Emilia-Romagna.
L'obiettivo è aggregare a livello regionale gli Enti di Formazione del
sistema Confindustria per fornire risposte significative e diversificate
alle imprese in termini di competenze e capacità gestionali.

R-Store è un’azienda italiana leader nella distribuzione di prodotti
Apple e servizi correlati, con il prestigioso riconoscimento di Apple
Premium Reseller. La sua offerta si completa con software e soluzioni
personalizzate per clienti Consumer, Business, Education e Pubblica
Amministrazione.

sponsor net  forum 2025

La descrizioni continuano su  www.s3studium.com/chi-ne-fa-parte

Artù Ente Formativo è un’associazione accreditata dalla Regione
Piemonte che da oltre dieci anni progetta, gestisce ed eroga corsi di
formazione e aggiornamento professionale per privati, aziende ed enti
pubblici. Con due sedi strategiche a Torino, Artù è in grado di
rispondere a tutte le esigenze del territorio garantendo un’offerta
concreta e capillare per la crescita personale e professionale.

https://www.eitd.it/enti-pubblici/
https://www.eitd.it/enti-pubblici/
https://www.eitd.it/aziende/


GRAZIE A CHI HA PARTECIPATO ALL’EDIZIONE
2025 DEL WORKSHOP DI CAPRI

Amarildo Arzuffi (Fondimpresa); Fulvio Bartolo (Fondimpresa); Andrea
Battistoni (INAPP); Sergio Bellucci (Giornalista); Romano Benini (Consulente
Ministero del Lavoro); Vincenzo Bennato (Consulente S3.Studium); Giovanni
Bocchieri (Regione Piemonte); Paola Boromei (Gruppo 24 ORE); Domenico
Bova (Sviluppo Lavoro Italia); Claudio Bucci (Consilia); Nicoletta Bucco
(Regione Abruzzo); Antonello Calvaruso (S3.Studium; Giulia Calvaruso
(Innovazione e Apprendimento); Ugo Calvaruso (Innovazione e
Apprendimento); Marina Camboni (ERFAP Campania); Susanna Camusso
(Senato della Repubblica); Susy Capasso (Virvelle); Simonetta Capecchi
(Artista); Antonio Capone (Sviluppo Lavoro Italia); Vincenzo Caridi (Ministero
del Lavoro); Mara Cassina (Fastweb - Vodafone); Antonella Ciaramella
(Regione Campania); Marialaura Cosimi (Rete Nazionale ITS); Carmine Cossai
(CAM); Raffaella Croce (Sviluppo Lavoro Italia); Nanda D’Amore (CIVITA); Anna
D'Angelo (Regione Friuli Venezia Giulia); Carmine Damiano (Soluzioni Inverse);
Concita De Luca (Giornalista); Gianfranco De Simone (Foncoop); Marco
Demarco (Giornalista); Raffaele Di Biase (EITD); Angelo Di Marco (De Matteis);
Antonella Di Matteo (Studio De Fusco); Michele Distefano (Foragri); Claudio
Durigon (Ministero del Lavoro); Raffaele Fabbrocini (CONSVIP); Massimiliano
Ferraro (Form&Atp); Davide Ferraro (WinTime); Elena Ferraro (Form&Atp);
Carmine Ferrentino (CSPS); Valentina Ferri (INAPP); Ludovica Fiaschi (Baker
Hughes); Natale Forlani (INAPP); Paola Funari (Acquis); Daniele Garolla (FOR);
Chiara Ghislieri (Università di Torino); Federico Giuliani (ENFAP Italia);
Marianna Guerriero (Guerriero Produzione Pelletterie Srl); Sabrina Guida
(Ministero del Lavoro); Angelo Irano (Sviluppo Lavoro Italia); Walter Lindo
(Fondir); Angelo Lomonaco (Giornalista NEXT); Cristina Marino (AIF); Elisa
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