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Roma, 12 gennaio 2026 

Prot. D26/137 

 

DETERMINA DI PROROGA 

 

IL PRESIDENTE 

 

Premessi 

• la Nota dell’ANAC del 15 gennaio 2016, che sancisce che i Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali 

sono da considerarsi “organismi di diritto pubblico”; 

• la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 10/2016 per la quale “i Fondi sono tenuti 

ad applicare le procedure di aggiudicazione previste dal Codice dei contratti pubblici e sono vigilati 

dall’ANAC […] quando selezionano soggetti prestatori di beni e servizi necessari per la loro organizzazione 

e per il loro funzionamento”; 

• il Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 e ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della Legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”, di seguito il “Codice”. 

 

Considerato che 

- il Fondo nelle precedenti annualità si è avvalso del servizio di agenzia viaggi in favore dei membri degli 

Organi Istituzionali, del proprio personale e degli altri soggetti esterni i cui costi di trasferta sono posti a 

carico del Fondo (es. Nuclei di Valutazione e altri collaboratori esterni del Fondo For.Te.); 

- For.Te., da ultimo e nello specifico, con Determinazione del 9 gennaio 2024 (Prot. n. D24/32), ha affidato 

il “Servizio di agenzia viaggi per il Fondo For.Te. - CIG A037645040” alla società “Green Tours S.r.l.” 

(C.F./P.IVA: 13611391007), per la durata di 24 (ventiquattro) mesi e per un importo complessivo 

massimo erogabile pari ad € 119.889,00 (centodiciannovemilaottocentoottantanove/00) al netto di IVA 

di legge (di seguito, anche solo il “Servizio”); 

- in data 17 gennaio 2024, il Fondo ha finalizzato il Contratto (Prot. n. D24/254) mediante trasmissione a 

mezzo PEC dell’Offerta presentata dalla società Affidataria del servizio, sottoscritta digitalmente per 

accettazione, unitamente all’ulteriore documentazione contrattuale (Richiesta di Offerta Prot. n. 

G23/525 del 04 dicembre 2023 e Dichiarazione sostitutiva sulla “Tracciabilità dei flussi finanziari”); 

- alla data di cui al presente Atto, a valere sul Contratto in essere (Prot. n. D24/254) in scadenza al 17 

gennaio 2026, residuano € 24.865,10 (ventiquattromilaottocentosessantacinque/10) al netto di IVA di 

legge, a fronte dell’importo complessivo massimo erogabile come sopra determinato;  
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- l’art. 120, comma 10 del Codice recita quanto segue: “Nel caso in cui nel bando e nei documenti di gara 

iniziali sia prevista un’opzione di proroga il contraente originario è tenuto a eseguire le prestazioni 

contrattuali ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto o, se previsto nei documenti di gara, alle 

condizioni di mercato ove più favorevoli per la stazione appaltante”; 

- l’Art. 3.2 della Richiesta di Offerta (Prot. n. G23/525 del 4 dicembre 2023), che costituisce parte 

integrante del Contratto (Prot. n. D24/254 del 17 gennaio 2024), prevede espressamente la facoltà per 

il Committente di modificare il Contratto durante il periodo di efficacia e nello specifico la “possibilità di 

proroga, in conformità alle diverse ipotesi previste dall’Art. 120 del Codice […], per una durata massima 

di 6 (sei) mesi” […]; 

- il Fondo, tenuto conto della necessità di continuare ad avvalersi del Servizio oggetto del Contratto (Prot. 

n. D24/254 del 17 gennaio 2024) e dell’importo residuo ancora ad oggi sullo stesso disponibile, in 

coerenza con l’espressa previsione della documentazione di gara (Art. 3.2 della Richiesta di Offerta Prot. 

n. G23/525 del 4 dicembre 2023) e sussistendone i presupposti, ritiene opportuno avvalersi dell’opzione 

di proroga di cui all’art. 110, comma 10 del Codice per un periodo massimo di 6 (sei) mesi o, comunque, 

fino ad esaurimento del valore del Contratto in essere, se precedente; 

- la società “Green Tours S.r.l.”, per le vie brevi, è stata informata della volontà e necessità, da parte del 

Fondo, di attivare la proroga in suo favore e dell’applicazione, nel merito, degli stessi prezzi, patti e 

condizioni previsti dal Contratto in corso di esecuzione (Prot. n. D24/254 del 17 gennaio 2024); 

- la scadenza del Contratto (Prot. n. D25/254 del 17 gennaio 2024), rideterminata per effetto della 

modifica contrattuale suddetta, è il 17 luglio 2026 o, comunque, fino ad esaurimento del valore del 

Contratto in essere, se precedente;  

 

Dato atto che 

- l’esercizio dell’opzione di proroga è oggetto di espressa previsione della documentazione di gara (Art. 

3.2 della Richiesta di Offerta Prot. n. G23/525 del 4 dicembre 2023), in accordo a quanto disposto 

dall’art. 120, comma 10 del Codice; 

- l’importo residuo del Contratto pari ad € 24.865,10 (ventiquattromilaottocentosessantacinque/10) al 

netto di IVA di legge, in coerenza con le indicazioni di cui alla Determinazione del 9 gennaio 2024 (Prot. 

n. D24/32), trova copertura contabile a valere sul Bilancio del Fondo per l’annualità 2026 nel Capitolo 

“Attività di Gestione”, sotto voci: “AG1.1.3 Viaggi e trasferte del personale dipendente”, “AG1.2.3 Viaggi 

e trasferte dei collaboratori”, “AG1.3.3 Viaggi e trasferte degli Organi statutari” e “AG1.3.7 Viaggi e 

trasferte dei componenti del Collegio Sindacale”; e nel Capitolo “Attività Propedeutiche”, sotto voci: 

“AP1.1.3 Viaggi e trasferte del personale dipendente”, “AP1.2.3 Viaggi e trasferte dei collaboratori”; 

- il ricorso alla proroga contrattuale, ex art. 120, comma 10 del Codice, sussistendone i presupposti, è la 

soluzione ritenuta più idonea al soddisfacimento delle attuali esigenze di continuità del Servizio in 

esame; 
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- è congruo stabilire, in ragione dell’importo residuo disponibile sul Contratto, una proroga del solo 

termine contrattuale per un periodo massimo di 6 (sei) mesi, ovvero fino al 17 luglio 2026 o, comunque, 

fino ad esaurimento del valore del Contratto in essere, se precedente; 

 

Tutto ciò premesso 

 

 

DETERMINA 

1. di autorizzare il R.U.P., ai sensi dell’art. 120, comma 10 del Codice, alla proroga del Contratto in corso di 

esecuzione (Prot. n. D25/254 del 17 gennaio 2024) per il “Servizio di agenzia viaggi per il Fondo For.Te. 

- CIG A037645040” affidato alla società “Green Tours S.r.l.” (C.F./P.IVA: 13611391007), con sede legale 

in Roma, via della Consulta, n. 3/3A - 00184 (RM), agli stessi prezzi, patti e condizioni attualmente in 

essere; 

2. che la proroga del predetto Contratto (Prot. n. D25/254 del 17 gennaio 2024), funzionale a garantire la 

continuità del Servizio, è concessa per un periodo massimo di 6 (sei) mesi, ovvero, fino al 17 luglio 2026 

o, comunque, fino ad esaurimento del valore del Contratto in essere, se precedente;  

3. che il Fondo si riserva il diritto di recesso anticipato, da esercitarsi con preavviso di 10 (dieci) giorni, con 

corrispondente rinuncia espressa da parte di “Green Tours S.r.l.”, ora per allora, a qualsiasi eventuale 

pretesa, sia pure di natura risarcitoria, e ad ogni ulteriore compenso e/o indennizzo e/o rimborso, anche 

in deroga all’art. 1671 c.c., qualora, intervenuta l’aggiudicazione della nuova procedura di affidamento, 

il Servizio possa essere avviato dal nuovo Affidatario prima del 17 luglio 2026; 

4. che il R.U.P., nominato con Determinazione a contrarre del 9 gennaio 2024 (Prot. n. D24/32), curi tutti 

gli adempimenti relativi alla suddetta procedura ed è, altresì, delegato alla firma dell’Atto di proroga;  

5. di pubblicare la presente, ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., sul sito istituzionale 

del Fondo www.fondoforte.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Acquisizione 

di beni, servizi e lavori”.  

 

 

 

Il Presidente 

Paolo Arena 
Firmato Digitalmente 

(ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

http://www.fondoforte.it/


 


