ACCORDO PER LA NOMINA DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n. 679/2016


TRA
For.Te. – Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nel terziario, con sede legale in Roma (RM), Via Marco e Marcelliano 45, in persona del Legale Rappresentante pro tempore (di seguito, “Titolare” o “Fondo”),
E
[Denominazione Ente formativo], (C.F./P.IVA _________________), con sede legale in [______________________________], in persona del Legale Rappresentante pro tempore [_____________________________] (di seguito, per brevità, il “Responsabile” o “Ente formativo”)

(di seguito congiuntamente, le “Parti”) 

PREMESSO CHE

a) in risposta all’Invito 1/26 (di seguito, l’“Invito”) l’Ente formativo presenta la propria Offerta formativa ai fini del relativo inserimento nel Catalogo Nazionale di Formazione Continua del Fondo For.Te. (di seguito anche “Catalogo”);
b) l’inserimento nel Catalogo è propedeutico alla presentazione da parte dell’Ente formativo, in risposta all’Avviso 1/26 (di seguito, l’“Avviso”), di Piani formativi. La presentazione dei Piani, così come la successiva gestione, monitoraggio e rendicontazione deve essere effettuata nel rispetto della regolamentazione adottata dal Fondo e contenuta nella seguente documentazione: Avviso, Guida, Vademecum, Statuto, Regolamenti, Modello 231; 
c) i dati personali acquisiti dal Fondo sia nella fase di presentazione dell’offerta formativa che nelle successive fasi di presentazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei Piani sono dallo stesso trattati in qualità di “Titolare del trattamento”, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (il “Regolamento” o “GDPR”);
d) il trattamento dei dati relativi alle fasi di gestione, monitoraggio e rendicontazione dei Piani formativi presentati a seguito dell’attivazione del Catalogo verrà operato, per conto del Fondo, da parte degli Enti formativi in qualità di “Responsabili del Trattamento dei Dati” ai sensi dell’art. 28 del Regolamento GDPR;
e) ai sensi del predetto art. 28 del GDPR, il trattamento dei dati personali effettuato dal Responsabile per conto del Titolare è disciplinato da un contratto vincolante (di seguito, l’“Accordo”) che ne definisce oggetto e durata, natura e finalità, tipologie di dati e categorie di interessati, nonché, i diritti e gli obblighi delle Parti;
f) con l’inoltro della “Domanda di partecipazione” e con la sottoscrizione del presente Accordo, elaborato nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 28 del GDPR, l’Ente formativo si impegna ad assumere specifici obblighi in merito al trattamento dei dati personali in caso di intervenuta notifica, da parte del Fondo, del finanziamento dei Piani formativi;
g) il presente Accordo, di cui è richiesta la sottoscrizione in fase di partecipazione all’Invito 1/26, acquista efficacia ad intervenuta notifica di finanziamento sui Piani formativi presentati dall’Ente formativo sottoscrittore.  



Tutto ciò premesso, tra le Parti 

si conviene e stipula quanto segue

1. Premesse
Le premesse e gli allegati formano parte integrale e sostanziale del presente Accordo per la nomina a Responsabile del trattamento ex art. 28 del Regolamento GDPR.
2. Definizioni
I termini utilizzati nel presente Accordo hanno il seguente significato:
· “autorità di controllo”, “dati personali”, "categorie speciali di dati personali”, “violazione dei dati personali” hanno lo stesso significato di cui al Regolamento GDPR;
· “Titolare del trattamento”: la persona fisica o giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalità e i mezzi del trattamento di dati personali; quando le finalità e i mezzi di tale trattamento sono determinati dal diritto dell'Unione o degli Stati membri, il titolare del trattamento o i criteri specifici applicabili alla sua designazione possono essere stabiliti dal diritto dell'Unione o degli Stati membri;
· “Responsabile del trattamento”: la persona fisica o giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati personali per conto del titolare del trattamento;
· “interessato”: la persona fisica i cui dati personali sono oggetto del trattamento;
· “trattamento”: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione;
· “misure tecniche e organizzative”: misure volte a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, volte a proteggere i dati personali dalla distruzione accidentale o illecita o dalla perdita accidentale, dall'alterazione, dalla divulgazione non autorizzata o dall'accesso ai dati personali trasmessi, archiviati o altrimenti trattati e contro tutte le altre forme illecite di trattamento;
· “sub-responsabile”: qualsiasi soggetto impegnato dal Responsabile (o da qualsiasi altro sub-responsabile del Responsabile) che accetti di ricevere dal Responsabile (o da qualsiasi altro sub-responsabile del Responsabile) dati personali ai soli fini della realizzazione dei Servizi, in conformità alle istruzioni del Titolare e ai termini del presente Accordo;
· "normativa data privacy": il Regolamento GDPR (Reg. UE n. 2016/679), il Codice privacy (D. lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.) e ogni altra normativa applicabile ad un Titolare nello Stato membro dell'UE in cui questi è stabilito, che tutela i diritti e le libertà fondamentali delle persone fisiche e, in particolare, il loro diritto alla vita privata in relazione al trattamento dei dati personali;
· “Piattaforme”: le Piattaforme PGA, CIA, ACRF e Voucher in uso al Fondo, utilizzate per la presentazione dell’Offerta formativa e per la presentazione, valutazione, gestione e rendicontazione dei Piani formativi.
3. Oggetto
Con la sottoscrizione del presente Accordo, le Parti intendono disciplinare il trattamento dei dati personali da parte del Responsabile per conto del Titolare, specificando l'oggetto, la durata, la natura e le finalità del trattamento, il tipo di dati personali e le categorie di interessati e gli obblighi e i diritti delle Parti. Il Titolare, pertanto, nomina il Responsabile, che accetta, quale "Responsabile" ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento.
4. Natura, modalità e finalità del trattamento 
[bookmark: _Hlk209694623]Il Responsabile effettua, per conto del Titolare, le operazioni di trattamento dei dati personali funzionali alla presentazione, erogazione, gestione e rendicontazione dei Piani formativi, sia con strumenti informatici sia in forma cartacea, in maniera automatizzata o manuale.
[bookmark: _Hlk226453316]Nell’ambito delle operazioni di trattamento rientra la conservazione dei dati personali contenuti nella documentazione amministrativo-contabile acquisita per il periodo prescritto dalle disposizioni normative e dalla regolamentazione applicabile (almeno 10 anni dalla chiusura dell’esercizio finanziario di riferimento di ogni Piano formativo). La conservazione è finalizzata a consentire le attività di verifica condotte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sul rispetto delle regole e parametri fissati dal Fondo nel Vademecum e più in generale nello Statuto e nei Regolamenti del Fondo.
Tale trattamento dovrà essere svolto dal Responsabile in modo lecito, considerate le finalità di pubblico interesse delle attività e la natura pubblicistica delle risorse alla stessa destinate. Dovrà essere inoltre svolto secondo correttezza, liceità e trasparenza, in ottemperanza ai principi di cui all’art. 5 del Regolamento GDPR, nel rispetto del segreto professionale ed aziendale e conformemente alle istruzioni previste dal presente Accordo e di quelle che il Titolare potrà impartire, di volta in volta, al Responsabile.
5. Tipologie di dati personali trattati (di seguito collettivamente i “Dati”)
Le operazioni di trattamento che il Responsabile è autorizzato ad effettuare hanno ad oggetto i seguenti dati personali (di seguito collettivamente i “Dati”):
· dati anagrafici, identificativi e di contatto dei Legali rappresentanti o Procuratori delle Aziende Beneficiarie, dei Soggetti Attestatori nonché dei Soggetti in deroga al divieto di delega, se presenti; 
· dati giudiziari, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento, dei Legali rappresentanti o Procuratori delle Aziende Beneficiarie, tra cui quelli inerenti a reati che abbiano determinato l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione o l’esistenza di procedimenti in corso ai sensi dell’art. 416/bis del codice penale;
· dati anagrafici, identificativi, di contatto dei dipendenti in formazione (nome, cognome, codice fiscale, indirizzo email, cittadinanza, genere, data di nascita);
· dati relativi all’attività lavorativa dei dipendenti in formazione (azienda di appartenenza, sede lavorativa, tipologia contrattuale, inquadramento, anno e mese di assunzione, costo orario lordo aziendale);
· categorie particolari di dati personali, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento, dei dipendenti in formazione quale l’eventuale appartenenza a categorie protette; 
· dati relativi all’istruzione dei dipendenti in formazione (titolo di studio);
· dati relativi alla formazione svolta dai dipendenti in formazione (titolo azioni formative, metodologia formativa e modalità didattiche, luogo, data e ora, ore di presenza);
· dati anagrafici, identificativi, di contatto e curriculum vitae dei docenti impegnati nelle attività formative;
· dati anagrafici, identificativi, di contatto e curriculum vitae degli altri soggetti coinvolti nella gestione del Piano, quali, i tutor/coordinatori/direttore del Piano;
· dati anagrafici, di ruolo e di appartenenza sindacale dei sottoscrittori degli accordi sindacali di condivisione dei Piani formativi;
· dati anagrafici, identificativi e di contatto dei revisori dei conti del Piano o dei Legali rappresentanti o Procuratori dei medesimi;
· [bookmark: _Hlk226453337]dati personali contenuti nella documentazione amministrativo-contabile relativa ai pagamenti effettuati a favore dei soggetti a qualsiasi titolo coinvolti sui Piani formativi finanziati fornita nell’ambito delle attività di controllo sulle richieste di finanziamento condotte dal personale del Fondo, nonché, nell’ambito delle verifiche ex post di natura amministrativo-contabile, condotte da fornitori esterni al Fondo, cui For.Te. è tenuto in forza delle disposizioni applicabili.
6. Categorie di interessati
Il Responsabile tratterà i Dati, come indicati nel precedente articolo 5, con riferimento ai seguenti interessati: 
· Legali rappresentanti, Procuratori o dipendenti delle Aziende Beneficiarie, dei Soggetti Attestatori nonché dei Soggetti in deroga al divieto di delega, se presenti; 
· docenti; 
· dipendenti in formazione;
· tutor/coordinatori/direttore del Piano;
· consulenti/fornitori coinvolti nelle attività formative; 
· sottoscrittori degli accordi sindacali;
· revisori dei conti del Piano o Legali rappresentanti o Procuratori di società incaricate della revisione del Piano;
· Legale rappresentante e dipendenti del Fondo.

7. Obblighi del Responsabile
Il Responsabile è tenuto a:
· trattare i Dati al fine di dare esecuzione alle obbligazioni previste a suo carico dal Contratto; 
· trattare i Dati nel rispetto delle istruzioni impartitegli dal Titolare con il presente Accordo ed operare in conformità a quanto prescritto dal Regolamento GDPR, in particolare dall’art. 28;
· informare tempestivamente il Titolare qualora, a suo parere, un’istruzione ricevuta violi il Regolamento GDPR o altre disposizioni, nazionali o UE, relative alla protezione dei dati;
· garantire che i propri dipendenti, collaboratori e/o chiunque altro sia autorizzato a trattare i Dati sotto la sua autorità, si sia impegnato a rispettare la riservatezza dei Dati;
· trattare i Dati nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 del Regolamento (tra cui liceità, correttezza, trasparenza); 
· trattare i dati solo su istruzioni documentate del Titolare e solo per le finalità di cui al precedente articolo 4 del presente Accordo;
· rispettare le condizioni e le modalità previste dal successivo articolo 10 del presente Accordo per la nomina di eventuali sub-responsabili;
· mettere a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di cui al presente Accordo e consentire e contribuire alle attività di revisione, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare o da un altro soggetto da questi debitamente incaricato, come indicato al successivo articolo 11;
· istituire, ove ne ricorrano le condizioni di cui all’art. 30 del Regolamento, un registro di tutte le attività di trattamento dei Dati svolte in ragione del presente Accordo;
· avvisare il Titolare di ogni eventuale richiesta ricevuta direttamente da parte degli Interessati e/o dal Garante per la protezione dei dati personali (di seguito, anche “Garante Privacy”) o da autorità a ciò legittimate dalla legge, nonché, coadiuvare il Titolare, su richiesta scritta dello stesso e per quanto strettamente di propria competenza, nel fornire riscontro ad eventuali istanze di esercizio dei diritti da parte degli Interessati a norma degli artt. 15 e ss. del Regolamento GDPR e di eventuali richieste e/o ispezioni da parte del Garante Privacy o di ogni autorità a ciò deputata dalla legge, ove riferite alle attività svolte di cui al Contratto che regola la concessione delle agevolazioni; 
· assistere il Titolare nella gestione dei casi di violazione dei dati personali di cui al successivo articolo 8; 
· assicurare, per quanto di propria competenza, che gli interessati sopra indicati ricevano un’informativa sul trattamento dei dati personali conforme al Regolamento GDPR; 
· non trasferire i Dati al di fuori dell’Unione Europea senza il previo consenso scritto del Titolare e comunque nel rispetto delle istruzioni del Titolare, nel rispetto del presente Accordo e delle disposizioni atte a garantire la protezione dei dati personali di cui agli articoli del Capo V del Regolamento GDPR. 
8. Misure di sicurezza – Data breach
Il Responsabile dichiara di aver implementato le misure tecniche e organizzative di sicurezza specificate nell’“Allegato 1” al presente Accordo nonché quelle ulteriori eventuali che verranno comunicate dal Responsabile con separata dichiarazione integrativa e che concorreranno a formare l’“Allegato 1”. 
Il Responsabile si impegna a rispettare le predette misure tecniche e organizzative e ogni altra misura di sicurezza eventualmente indicata dal Titolare. 
Fermo restando quanto precede, il Responsabile si impegna in ogni caso ad adottare e rispettare misure di sicurezza che soddisfino, come minimo, i requisiti di cui alla normativa privacy.
Il Responsabile assicura che assisterà il Titolare nel garantire il rispetto degli obblighi allo stesso imposti dagli artt. da 32 a 36 del Regolamento GDPR e, in particolare, che:
· nei casi previsti dal Regolamento GDPR o dalle applicabili disposizioni di legge, notificherà al Titolare le violazioni dei Dati di cui sia venuto a conoscenza, senza ingiustificato ritardo, comunque entro e non oltre 24 ore da quando ne sia venuto a conoscenza,  inviando al Titolare una comunicazione che indichi: (i) la natura della violazione dei dati personali compresi, ove possibile, le categorie e il numero approssimativo di Interessati in questione, nonché le categorie e il numero approssimativo di registrazioni dei dati personali in questione; (ii) le probabili conseguenze della violazione dei dati personali; (iii) le misure adottate o di cui si propone l'adozione per porre rimedio alla violazione dei dati personali e anche, se del caso, per attenuarne i possibili effetti negativi;
· coadiuverà il Titolare, su richiesta scritta dello stesso, nella predisposizione di una valutazione d’impatto sulla protezione dei Dati (“VIP”) e nell’eventuale consultazione preventiva del Garante Privacy, ove necessario, ai sensi dell’art. 36 del Regolamento GDPR;
· adotterà, conformemente all’art. 32 del Regolamento GDPR, misure di sicurezza idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio che il trattamento dei Dati può comportare per gli Interessati;
· contribuirà alla periodica valutazione del livello di adeguatezza complessivo della sicurezza, riguardo alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico, alla natura dei Dati ed alle specifiche caratteristiche dei trattamenti realizzati sotto la propria responsabilità;
· assicurerà la conservazione dei Dati trattati per il periodo richiesto dalla normativa (almeno 10 anni dalla chiusura dell’esercizio finanziario di riferimento di ogni Piano formativo), con particolare riferimento ai Dati di cui alla documentazione amministrativo-contabile relativa al Piano formativo, per consentire le verifiche disposte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sul rispetto delle regole e parametri fissati dal Fondo nel Vademecum e più in generale nello Statuto, nei Regolamenti del Fondo e nelle altre disposizioni emanate dal Fondo;
· assicurerà che, alla scadenza del Contratto o, diversamente, al momento dell’eventuale revoca da parte del Fondo della nomina a Responsabile, i Dati saranno restituiti al Titolare o al terzo autorizzato da quest’ultimo, ovvero saranno distrutti, cancellati e/o anonimizzati, salvo quanto altrimenti richiesto dalle leggi vigenti nonché salvo l’eventuale utilizzo dei dati anonimizzati, per finalità proprie del Responsabile.

9. Manleve e obblighi del Titolare
Il Responsabile si impegna per sé, per i sub-responsabili da quest’ultimo eventualmente nominati o i soggetti autorizzati al trattamento dei Dati o che collaborino con lo stesso (quali, a titolo esemplificativo, dipendenti, collaboratori, consulenti del Responsabile, etc.) a trattare i Dati nel pieno rispetto del presente Accordo, nonché, a tenere indenne il Titolare da qualsiasi eventuale responsabilità e/o danno che dovesse essere riconosciuta in capo a quest’ultimo relativamente al trattamento dei Dati.
Il Titolare dichiara e garantisce la legittimità delle modalità di raccolta dei Dati personali trasmessi al Responsabile, nonché, delle istruzioni impartite tramite il presente Accordo, nonché, successivamente, e si impegna sin d’ora a manlevare e tenere indenne il Responsabile da qualsiasi responsabilità e/o danno, incluse le spese legali, che dovesse essere riconosciuta in capo al Responsabile per effetto della violazione di una qualsiasi delle disposizioni del Regolamento GDPR, illiceità o non correttezza del trattamento che sia imputabile a fatto, comportamento o omissione del Titolare e/o comunque riferibile allo stesso, nonché, di altri responsabili o dei soggetti dallo stesso autorizzati al trattamento dei Dati o che collaborino con lo stesso (quali, a titolo esemplificativo, dipendenti, collaboratori, consulenti del Responsabile, etc.).
10. Sub-responsabili
[bookmark: _Hlk209695027]Il Titolare si riserva di autorizzare il Responsabile a ricorrere ad altri Responsabili per l’esecuzione di tutte o alcune operazioni di trattamento dei Dati lui affidate (di seguito, anche i “Sub-responsabili”). A tale scopo, il Responsabile informa in via preventiva per iscritto il Titolare, dei soggetti individuati come Sub-responsabili. Tale richiesta deve essere accettata ed autorizzata per iscritto dal Titolare. 
Si intendono fin da ora autorizzati in qualità di Sub-responsabili i Soggetti Attuatori indicati nel Piano finanziato, qualora non coincidenti con “Responsabile” e “Sub-responsabili”.
Il Responsabile impone ai Sub-responsabili, mediante contratto scritto stipulato per conto del Titolare, gli stessi obblighi in materia di protezione dei Dati contenuti nel presente Accordo. Qualora i Sub-responsabili abbiano sede in Paesi al di fuori dell’Ue, il Responsabile si impegna a richiedere il preventivo consenso scritto del Titolare per la loro nomina, avvertendo quest’ultimo di tale circostanza, e ad adottare le misure previste dal Regolamento GDPR e dalla normativa applicabile. 
Il Responsabile garantisce l’affidabilità e la conoscenza delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali da parte degli eventuali Sub-responsabili, nonché, il rispetto degli obblighi di segretezza e riservatezza e, più in generale, della normativa nazionale ed europea in materia di protezione dei dati e sicurezza.
11. Controlli e ispezioni
Il Responsabile consente la periodica verifica dell’adempimento del presente Accordo al Titolare, attraverso l’invio di adeguata reportistica su specifica richiesta del Titolare. 
Il Responsabile in particolare:
a) mette a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie a dimostrare il rispetto dei propri obblighi;
b) si impegna a produrre, su richiesta, relazioni sulle attività svolte o si impegna a rispondere a specifici questionari di autovalutazione predisposti dal Titolare e a fornire riscontro scritto in merito allo stato di adozione delle misure di sicurezza;
c) consente e contribuisce alle attività di revisione, ivi incluse le ispezioni, realizzate dal Titolare e da qualunque soggetto da questi incaricato.
12. Durata dell’Accordo
L’efficacia del presente Accordo decorre dall’intervenuta notifica di finanziamento dei Piani formativi presentati in seguito all’attivazione del Catalogo e cesserà automaticamente con la liquidazione degli stessi Piani formativi nell’ambito del periodo di validità del Catalogo, per qualsiasi motivo senza necessità di ulteriori comunicazioni tra le Parti.
La cessazione dell’efficacia dell’Accordo obbliga il Responsabile a cessare immediatamente il trattamento dei Dati ed a restituirli al Titolare o, in alternativa, a cancellare e/o anonimizzare i Dati fino ad allora trattati, secondo quanto verrà indicato dal Titolare, salvo quanto altrimenti richiesto dalle leggi e dalla specifica regolamentazione vigenti, per la tutela dei diritti ed interessi del Responsabile e delle prescrizioni impartite dalle Autorità vigilanti in materia, nonché, salvo l’eventuale utilizzo, per finalità proprie, dei dati anonimizzati.
Resta fermo, in ogni caso, per il Responsabile il rispetto dell’onere imposto in Suo capo: i) dalle disposizioni civilistiche e fiscali in materia di conservazione delle scritture contabili e relativa documentazione ii) dalla disciplina che regola l’attività dei Fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua istituiti ai sensi dell’art. 118 della Legge 23 dicembre del 2000 n. 388, da ultimo innovata ed adeguata mediante  le nuove Linee Guida in materia di attivazione, funzionamento e vigilanza dei fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua di cui all’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000 n. 388 (di cui al Decreto del MLPS n. 8 del 9 gennaio 2026) recepita dal Fondo For.Te., in merito alla conservazione della documentazione amministrativo-contabile da rendere disponibile all’esibizione per la durata di 10 anni decorrenti dalla chiusura dell’esercizio finanziario di riferimento di ogni Piano formativo, ai fini delle attività di verifica condotte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sul rispetto delle regole e parametri fissati per la concessione delle agevolazioni.
13. Legge applicabile e foro competente
Il Presente Accordo è regolato dalle disposizioni del Regolamento GDPR, oltre che dalle ulteriori disposizioni di legge applicabili, in materia di protezione dei dati personali, comunitarie o nazionali. 
Le controversie sorte tra Titolare e Responsabile inerenti al presente Accordo sono affidate alla competenza esclusiva del Foro di Roma.
14. Disposizioni finali – Assenza di corrispettivo
Le istruzioni conferite dal Titolare al Responsabile e contenute nel presente Accordo sono state impartite ai sensi ed in conformità del Regolamento GDPR.  
Alla cessazione, per qualsiasi causa, del presente Accordo, continueranno ad avere efficacia quelle clausole che, per loro stessa natura, sopravvivono alla estinzione del rapporto giuridico tra il Titolare e il Responsabile e quest’ultimo, per quanto di propria competenza, è tenuto – in forza di legge – per sé, per i propri dipendenti e per chiunque collabori con la sua attività, al rispetto della riservatezza dei Dati.
Il Responsabile non ha diritto ad alcun compenso per l’esecuzione delle attività descritte nel presente Accordo.
Il Titolare è a disposizione per fornire ogni ulteriore chiarimento, istruzione, informazione documentazione o supporto utile per l’adempimento dei compiti assegnati. 

Allegati: 
1. “Misure tecniche e organizzative di sicurezza” 

LUOGO, DATA ________________________

	IL TITOLARE
Fondo For.Te.
Il Presidente
Paolo Arena
Firmato Digitalmente
(ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)
	 IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
[Denominazione Ente]
n.q. di Legale rappresentante pt o delegato 
     
      _________________________________________






ALLEGATO 1
MISURE DI SICUREZZA ADOTTATE DAL RESPONSABILE

Misure di sicurezza minime obbligatorie 
· back-up
· cambio password periodica
· procedure di recovery
· log di accesso
· dispositivi antincendio
· software antivirus
· aggiornamenti software
· verifiche tecniche hardware
· responsabilizzazione e sensibilizzazione del personale
· firewall
· segregazione dei profili di accesso
· tracciabilità dei log di accesso, secondo i criteri di inalterabilità, completezza, integrità
· controllo accessi fisici
· istruzioni per la custodia di documentazione cartacea
· archivio chiuso a chiave
· procedure di disaster recovery
· disattivazione credenziali di autenticazione in caso di perdita della qualifica che consente all’utente l’accesso ai dati personali
· elenco dei soggetti che operano sulla propria rete
· nomine soggetti incaricati del trattamento
· accordi di nomina di eventuali sub-responsabili del trattamento di dati 
· la capacità di assicurare su base permanente la riservatezza, l'integrità, la disponibilità e la resilienza dei sistemi e dei servizi di trattamento
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FAC SIMILE DICHIARAZIONE INTEGRATIVA ALL’ALLEGATO 1 DELL’ACCORDO
MISURE INTEGRATIVE DI SICUREZZA
(Da riportare su carta intestata dell’Ente)


l/La sottoscritto/a ______________________nato/a __________ il________ in qualità di Legale Rappresentante (o delegato del Legale Rappresentante) dell’Ente (inserire denominazione/ragione sociale) ______________________ con sede legale in via ________________, CAP ______, (città), (provincia), C.F. ___________________ P.IVA. ______________n. telefono_________________ PEC _____________________ (valida ai fini delle comunicazioni relative alla presente procedura),

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, di adottare le sottoindicate misure di sicurezza ulteriori rispetto alle misure minime obbligatorie di cui all’Allegato 1 all’Accordo:
 (Barrare le caselle di interesse)

· disciplinare interno sull’utilizzo delle risorse informatiche aziendali
· data breach policy
· formazione periodica del personale anche su tematiche di cybersicurezza
· nomina del DPO, ove previsto dalla legge
· nomina del Referente privacy interno
· una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente l'efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento contro i rischi presentati dal trattamento che derivano in particolare dalla distruzione, dalla perdita, dalla modifica, dalla divulgazione non autorizzata o dall'accesso, in modo accidentale o illegale, ai Dati Personali del Titolare del Trattamento trasmessi, conservati o comunque trattati;
· la replica all’interno dell’infrastruttura tecnologica di Disaster Recovery delle Virtual Machine che erogano i servizi di produzione, al fine di ripristinare l’operatività nel più breve tempo possibile;
· soluzioni volte ad effettuare il monitoring dell’infrastruttura ed intercettare eventi identificabili come violazioni, nonché la registrazione degli stessi.

LUOGO, DATA

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE O DELEGATO
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