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Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua del terziario 

CATALOGO NAZIONALE DELLA FORMAZIONE CONTINUA (COMPARTI CTS-LST-ASE)
INVITO 1/26
FAC SIMILE FORMULARIO
SOGGETTO EROGATORE (ENTI Rating 2025)
Dati Identificativi del Soggetto

Partita IVA / Codice Fiscale
INSERIMENTO AUTOMATICO
	Ammessi solo CF Enti Rating 2025

Denominazione Enee formativo 
	INSERIMENTO AUTOMATICO

Forma Giuridica
	INSERIMENTO AUTOMATICO DA CF
	Consentita modifica

Via/Piazza, Numero civico
	INSERIMENTO AUTOMATICO DA CF
	Consentita modifica

CAP
	INSERIMENTO AUTOMATICO DA CF
	Consentita modifica

Comune
	INSERIMENTO AUTOMATICO DA CF
	Consentita modifica

Provincia
	INSERIMENTO AUTOMATICO DA CF
	Consentita modifica

Regione
INSERIMENTO AUTOMATICO DA CF


Telefono fisso (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE

Telefono Mobile (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE

E – Mail (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE
	
E - Mail PEC (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE

Nominativo del legale rappresentante 
INSERIMENTO AUTOMATICO
	Consentita modifica

Indirizzo PEC del Legale rappresentante (obbligatorio)
INSERIMENTO AUTOMATICO
Consentita modifica

Nominativo eventuale delegato
INSERIMENTO MANUALE

Indirizzo PEC dell’eventuale delegato (obbligatorio)
INSERIMENTO AUTOMATICO
Consentita modifica

Delega del delegato (obbligatorio in caso di inserimento del Delegato)
Upload della delega con C.I. del Delegato

Contatti per il catalogo

Nominativo referente per il CATALOGO (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE

Telefono fisso referente (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE

Telefono Mobile referente (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE

E - Mail referente (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE

E - Mail PEC referente (obbligatorio)
INSERIMENTO MANUALE

Requisito di partecipazione al catalogo 

Regioni di accreditamento
INSERIMENTO AUTOMATICO
Accreditamenti forniti al Fondo nella scheda di pre-qualifica

Conferma la validità degli accreditamenti sopra indicati?
	□ SI
□ NO 

SE NO specificare (compilazione manuale max 1.000 caratteri)



PROGETTO FORMATIVO (non ci sono vincoli su numero progetti da presentare)
ID IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO (in automatico dalla piattaforma)

Comparto a cui è rivolto il progetto formativo
INSERIMENTO MANUALE (scelta SINGOLA. I progetti non possono essere condivisi tra i comparti, nel caso si devono inserire ulteriori progetti. Sono proposti solo i comparti per i quali l’ente ha una dote assegnata.)
	LISTA VALORI a scelta singola (CTS – LST – ASE)

Finalità delle azioni formative (lista a selezione multipla)
□ all’aggiornamento continuo;
□ alla riqualificazione professionale;
□ all’adeguamento e alla riconversione delle competenze professionali;
□ alla promozione delle pari opportunità;
□ alla promozione della qualità del servizio ed alla soddisfazione del cliente.
Priorità (lista a selezione multipla)
□ Digitalizzazione, Innovazione, Competitività, Cultura
□ Rivoluzione verde e Transizione ecologica
□ Inclusione e Coesione
□ Environmental, Social e Governance
□ Internazionalizzazione

Tematica formativa
INSERIMENTO MANUALE 
LISTA VALORI – Per ogni PROGETTO può essere indicata una sola area tematica (le descrizioni delle aree sono allegate all’invito)
	Elenco Tematiche
	Codice ID

	Lingue straniere, italiano per stranieri
	1

	Vendita, marketing
	2

	Contabilità, finanza
	3

	Gestione aziendale (risorse umane, qualità ecc.) e amministrazione
	4

	Lavoro d'ufficio e di segreteria
	5

	Sviluppo delle abilità personali
	6

	Conoscenza del contesto lavorativo
	7

	Digitalizzazione aziendale, A.I., Informatica

	8

	Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni
Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni
	9

	Tecniche e tecnologie di produzione dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca
	10

	Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali
	11

	Salvaguardia ambientale
Salvaguardia ambientale
	12

	Salute e sicurezza sul lavoro (solo per le imprese beneficiarie che optano per il regime De Minimis)
	13

	Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici	



Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici
	14

	Environmental, Social e Governance
	15

	Internazionalizzazione
	16



Titolo del progetto
INSERIMENTO MANUALE
	Campo testo max 250 caratteri

Descrizione del progetto 
INSERIMENTO MANUALE
Campo testo max 10.000 caratteri

Analisi dei fabbisogni in relazione ai moduli proposti (metodologia e modalità)
INSERIMENTO MANUALE
Campo testo max 20.000 caratteri

Documentazione comprovante l’attività di analisi dei fabbisogni 
INSERIMENTO MANUALE
(UPLOAD MULTIPLO DELLA DOCUMENTAZIONE)

Numero di moduli del progetto
CALCOLO AUTOMATIVO (numero moduli inseriti) 









MODULI

1. Codice Modulo
CALCOLATO IN AUTOMATICO DAL SISTEMA 
(è dato dal codice attribuito all’Ente qualificato + ID Progetto + Codice Tematica + Codice del Modulo)
Esempio: se il codice dell’Ente è 47 per il progetto Salvaguardia Ambientale si avrà
47_1_12_1
47_1_12_2
47_1_12_n

2. Titolo modulo
INSERIMENTO MANUALE
Campo testo max 250 caratteri

3. Descrizione modulo
INSERIMENTO MANUALE
Campo testo max 10.000 caratteri

4. Durata del modulo 
INSERIMENTO MANUALE

5. Numero destinatari stimati a edizione
INSERIMENTO MANUALE

6. Sotto-comparto di riferimento a cui è rivolto il modulo (scelta singola)
· Commercio
· Turismo
· Servizi
· Logistica
· Spedizioni
· Trasporti
· Agricoltura e Pesca
· Estrazione Minerali
· Attività Manifatturiere
· Produzione e Distribuzione di Energia Elettrica
· Costruzioni
· Attività Finanziarie
· Attività Immobiliari e Servizi alle Imprese
· Altri Servizi Pubblici
· Amministrazione Pubblica
· Istruzione
· Sanità

7. Figure professionali per ogni SEP indicato 
	SEP (selezionato da LISTA VALORI ATLANTE LAVORO)
	Inserimento Figura professionale (1)

	
	Inserimento Figura professionale (2)

	SEP (selezionato da LISTA VALORI ATLANTE LAVORO)
	Inserimento Figura professionale (1)

	
	Inserimento Figura professionale (2)



8. Tipologia Destinatari (Inquadramenti da CCNL) 
	SEP (da punto 7)
	Figura professionale (1) (da punto 7)
	Inserire Inquadramento

	
	Figura professionale (2) (da punto 7)
	Inserire Inquadramento

	SEP (da punto 7)
	Figura professionale (1) (da punto 7)
	Inserire Inquadramento

	
	Figura professionale (2) (da punto 7)
	Inserire Inquadramento



9. Modalità Formativa (scelta multipla)
□ Collettiva
□ Individuale
□ Mista

10. METODOLOGIA FORMATIVE UTILIZZATE NEL MODULO (compilazione manuale, scelta multipla)
· Aula
· Laboratorio
· Action learning
· FaD sincrona
· FaD asincrona
· Training on the job
· Coaching
11. [bookmark: _Hlk38545373]Numero e descrizione delle risorse umane impiegate nella realizzazione del modulo, esclusi i destinatari della formazione, e degli strumenti utilizzati 
INSERIMENTO MANUALE 
Campo testo max 10.000 caratteri


12. Obiettivi di apprendimento e relativi Standard di qualificazione (se più di uno aggiungere)
	Obiettivi
	Standard di qualificazione (Atlante, Quadri unionali e internazionali)

	…..
	…..

	…..
	…..



13. Strumenti della valutazione dell’apprendimento (scelta singola)
□ Alta strutturazione
□ Semi strutturazione
□ Bassa strutturazione

13.1 Descrivere in modo dettagliato (Tipologia dello strumento, modalità e tempi di somministrazione)
INSERIMENTO MANUALE 
Campo testo max 10.000 caratteri

14. Descrittore dell’apprendimento (per ogni obiettivo) ai fini della valutazione
	Oggetto di valutazione 

	Descrittore dell’apprendimento 
(Performance da osservare) 
	Strumento valutativo 
(Tipologia, modalità e tempi di somministrazione) 

	In automatico sono riportati gli obiettivi inseriti nel punto 13
	La persona è in grado di: 
	



15. Per i servizi di individuazione (ai fini della messa in trasparenza delle competenze)
N° ore (max 5 ore da Decreto 115/2024 art. 9) ___________ 
indicare se: □ individuali __________ o □ di gruppo ___________
16. Per i servizi di validazione ai fini dell’attestazione delle competenze (comprensivi dei servizi di individuazione)
N° ore (max 10 ore da Decreto 115/2024 art. 9) ___________ 
indicare se: □ individuali __________ o □ di gruppo ___________

17. Attestazione
□ Attestato Competence Badge rilasciato da For.Te
□ Attestazione rilasciata in materia di sicurezza sul lavoro T.U. 81/2008
□ Certificazioni riferibili a specifiche normative nazionali e internazionali 


ALLEGATI

· Domanda di partecipazione (precompilazione da sistema)
· Accordo di nomina a responsabile del trattamento dei dati
· Documentazione attestante l’attività di analisi dei fabbisogni per ogni progetto proposto
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