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A. TERRITORIO COINVOLTO (PIANI AZIENDALI/PIANI TERRITORIALI) 
A.1 Come si devono intendere i requisiti in ingresso degli Enti erogatori la formazione rispetto ai territori 
coinvolti nella formazione? 
Nel caso dei Piani territoriali, è necessario indicare nel campo del formulario “territorio coinvolto” la Regione in 
cui hanno sede legale le Aziende beneficiarie della formazione, che deve corrispondere alla Regione di 
accreditamento dell’Ente Attuatore. Nel caso dei Piani di tipologia aziendale, limitatamente agli Enti in possesso 
della sola certificazione in base alla norma UNI EN ISO 9001:2015 settore EA37, non si applica quanto sopra 
indicato. In quest’ultimo caso il Fondo verificherà che l’Ente non sia anche in possesso dell’accreditamento. 
 
A.2 È possibile presentare un Piano per più Territori? 
L’Avviso non prevede Piani Nazionali. Solo nel caso di aziende multilocalizzate l’Ente potrà erogare la formazione 
a tutte le sedi operative delle stesse, ricorrendo alla formazione a distanza in modalità sincrona/asincrona. 
 
 

B. COMPARTI (PIANI AZIENDALI/PIANI TERRITORIALI) 
B.1 È possibile inserire Aziende beneficiarie di comparti/settori diversi in un unico Piano formativo? 

Come precisato al punto 2. dell’Avviso, nel formulario di in ogni Piano formativo deve essere indicato il 
Comparto. 

 
C. NUMERO DI DIPENDENTI 

C.1 Come dovrà essere calcolato il numero dei dipendenti di un’Azienda? 
La piattaforma, in fase di compilazione del formulario, riporterà in automatico il numero di dipendenti per i quali 
l’Azienda beneficiaria versa lo 0,30% a For.Te. al momento dell’inserimento della beneficiaria nel formulario 
on-line 

Nel caso in cui tale dato non sia aggiornato, sarà possibile inserire il numero totale dipendenti aggiornato. 

Tale dato potrà essere espresso anche in ULA, laddove necessario. 

 
C.2 Come devono essere calcolate le ULA? 

Le ULA (unità lavorative annue) devono essere riferite all’anno precedente, rispetto a quello della 
presentazione. 

Il riferimento legale per il calcolo delle ULA si basa sempre sui dati dell'ultimo anno di esercizio contabile 
approvato. 

Per il calcolo delle ULA è disponibile sul sito istituzionale del Fondo il relativo tool:  

https://www.fondoforte.it/wp-content/uploads/2026/07/Tool-PMI-e-calcolo-delle-ULA.xlsx  

 
D. COSTI RELATIVI ALL’EROGAZIONE DEI SERVIZI IVC 

D.1 Le ore dedicate al servizio IVC possono essere ricomprese nelle ore del modulo, ovvero durante 
l’erogazione della formazione? 
No. I costi relativi all’erogazione dei servizi IVC vengono riconosciuti sulla seconda parte della formula UCS 
dedicata ai lavoratori formati, sempre nei limiti di quanto previsti dal Decreto Ministeriale 115/2024. 
Non possono pertanto essere rendicontati sulla prima parte della formula UCS che riguarda esclusivamente le 
ore di formazione erogate. 
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